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Orgulho no trabalho feito na ABEI

'4

Um ano escolar e letivo que comecam sdo sempre motivos de orgulho. Orgulho l
nas criangas que frequentam a ABEI, nos nossos profissionais e colaboradores, nos
pais e nas familias, no trabalho desenvolvido em conjunto, no crescimento qualita-
tivo da nossa instituicdo. Este ano é especial, pois € 0 ano em que teremos 0s
primeiros finalistas do 1° Ciclo, quatro anos depois de termos iniciado este projeto,
gue também é grande motivo de orgulho para todos e que tem sido marcado pela
qualidade educativa e pedagdgica do projeto que a ABEI tem vindo a estruturar.
Atualmente temos em funcionamento sete salas de aulas e uma estrutura de CATL
(Atividade de Tempos Livres) dinamizada de forma exemplar com atividades dife-
renciadas e que permitem as criancas estudar, brincar, experimentar, evoluir
tirar partido do privilegiado espaco exterior da Quinta dos Bacelos.
Neste inicio de ano quero dar as boas vindas, ndo apenas aos nossos finalistas,
também aos novos alunos de 1° ano, a todos os alunos de todas as salas do
Ciclo e também a todas as criancas da Creche e Educacé&sddlar dos nossos
estabelecimentos. A Creche e o f&scolar continuam a ser grandes pilares do
trabalho da nossa instituicdo e areas de atuacao extremamente importantes na
transi¢cdes das criangcas do meio familiar para o meio escolar e social.
A Unidade de Cuidados Continuados Integrados da ABEI também tem vindd
um exemplo de trabalho dedicado, competente e de integracdo dos utente
mesmo acontece com os Centros de Acolhimento Temporario que, mais dd Raquel Lourenco
casas de acolhimento com paredes e um telhado, devem ser um espaco, aing Quinta da Ponte
temporario, que seja acolhedor e seguro, para as criangas e jovens que n
encontram. Os profissionais dos nossos CAT também nos enchem de orgul
eles também desejo um bom ano de trabalho.
Restame dizer que a direcdo e restantes 6rgdos sociais manterdo o trabal
sentido de todos os projetos desenvolvidos na ABEI continuem a crescer em Quinta dos Fidalgos
dade e também em quantidade, para que a instituicdo seja sustentavel e viayg
presente e para o futuro. Para vos acolher a todos, criancas, pais, familiares, NS VTR FERe TR TN e o
sionais e colaboradores, da melhor forma, apostdmos em mais esta ferrame
comunicacéo. Uma newsletter que pretende ser uma pequena janela aberta p
nosso trabalho diario, uma janela por onde esperamos que espreitem, sabend
que a porta esta sempre aberta para todos entrarem. Quinta dos Bacelos
Manuel Martins
Presidente da Direcao da ABERE ST ENIAVON =PI e TR o
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A Instituicao como
um sistema educativo aber

Um dos focos centrais do trabalho da para os parceiros existentes na comu- servicos como os bombeiros, a junta
ABEI é a infancia dos 0 aos 12 anos e,nidade envolvente.

tal como o nome da instituicdo indi-
ca, um dos nossos principais objeti-
vos é 0 bermestar das nossas crian-
¢as, aspeto que é valorizado e traba-

Os educadores adequam a sua inter-
vencgéo educativa em funcdo do meio
em que a instituicdo estad inserida,
privilegiando atividades com os par-

lhado em todas as respostas sociais ceiros e tendo em conta 0S recursos

da instituicdo, desde a Creche ao 1°
Ciclo, passando pela Educacéao -Pré
Escolar. Para tal é importante para
nés, profissionais de educacao, dina-
mizar estratégias para que a continui-

dade educativa entre os ciclos seja o

mais positiva possivel.

existentes no meio social. Com muita
frequéncia essas atividades envolvem

aXt NEY2OSY2a

que envolvam umalcomunl
RERS Yi Aa

Para que essas transicdes ndo sejama colaboracdo das famlllas e da

bruscas, possam ser proveitosas e
contribuir sempre, em primeiro lugar,

para o berrestar dos utentes, a insti-

tuicdo nao deve ser entendida como
uma organizagdo fechada e voltada
apenas para si prépria, mas sim como
a parte de um todo maior a gque per-
tencemos. Estamos inseridos num
meio que, por sua vez, esta inserido
numa comunidade, tal como a proé-
pria crianca e a sua familia. Deste
modo, a instituicdo deve ser vista
como um sistema educativo aberto,

sem fronteiras, disponivel para as
familias e suas culturas, bem como

comunidade, ajudandmos a cons-

truir um sentimento de pertenca a

um todo. Criangas e instituicdo tém
um passado de vivéncias no préprio
meio envolvente e € isso que nos
motiva para mais parcerias para o
futuro. Para isso, promovemos ativi-
dades que envolvam essa comunida-
de mais abrangente e os saberes que
ela encerra: contos tradicionais,

rimas infantis, cancdes populares. As
populagées especificas da comunida-
de também sao frequentemente uma

fonte de aprendizagem para as crian-

¢as, disso sdo exemplos as visitas aos

de freguesia, o comércio local, as
entidades policiais, ndo esquecendo
as populacdes seniores e a interacao
intergeracional, bem como a partici-
pacéo dos nossos utentes nas festas
da comunidade local.

Tudo isto contribui para uma aproxi-
macao da instituicdo com o meio em
gue se incere favcrecendo um clima
de comunicacéao e troca de saberes.
Assim, a ABEI é, cada vez mais, um
espaco educetiva aterto, '0:ade todos
sdo bemvindos e todos tém um
papel importante a desempenhar.

Raquel Lourenco

Diretora de Estabelecimento
Quinta da Ponte
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A crianca engquanto ator
do seu desenvolvimento

GX!a 2LJepSa i
das e atividades
desenvolvidas
visam garantir a
dignidade da crian-
¢ca como pessoa
humana, de acordo
COm 0 Seu superior,
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A evolucao natural das dinan
de intervencao na infancia

‘Estamos em Setembro, no arranque de nomeadamente do seu seio familiar volvimento da crianga, assim, como

um |mportante ano letivo. Ndo digo

para a creche/Jardim de Infancia/1°

com as suas familias. Neste processo,

’ma“s um! Seria leviano da minha parte. ciclo, ira influenciar a sua atitude peran- temos que estar conscientes que nos
Um ano é sempre importante. Ainda te futuras transicdes que irdo ocorrer
mais 0 sera, se perspetivarmos que a na sua vida (OrientagBes Curriculares dade com dinamicas e habitos muito

nossa area de intervencao se situa na
infancia. Compreendemos que mesmo
uma fracao de segundo pode ser
dotada de uma vitalidade tremenda.

Nesta linha de reflexdo, quando pensa-
mos em criangas, pensamos na etapa

para a Educacéo REscolar,2016).
Tornar um ambiente aprazivel, securi-
zante, que proteja e promova o bem
estar da crianca € algo de muito precio-
so para,ser descurado.

Um dos grandes desafios a interiorizar é

da vida do Ser Humano onde as fases perceber que apoiar a transicdo nédo

do seu desenvolvimento ocorrem a um
NAGY2 F&dzOAYy Il yiSz

gue rodeia a sua vida esta sempre
presente. Uma dessas primeiras novida-

significa antecipar aprendizagens, mas
gny fRoPorcibnar &s\ceastasRiin Robiiti-
brio entre as mudancas que sao intro-
duzidas na sua vida e a continuidade

des de que a crianca se apercebe esta das aprendizagens adquiridas.

relacionada com o facte.dos seus pais,
passados 0s primeiros. meses de vida,
deixarem de estar consigo as 24 horas
por dia, dado que o regresso a vida
laboral tem data e horario marcados.
E neste ponto nefralgico que comeca a

apoiar a transicao nao signific
'y GSOALI NI I LJ

grande mudanca na vida da crianca.
A forma como a crianga interioriza e
perceciona as transicdes iniciais,
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As novas orientacdes curriculares para
a educacdo préscolar, juntamente
com o que propde o Conselho Nacional
de Educacado, refere que é fulcral
proporcionar, em cada fase, as expe-
riéncias e oportunidades de aprendiza-
gem.que permitam a crian¢a desenvol-
Ve asTsuas) caracidedes; Sartonomia,
autoestima, resiliéncia, criando condi-
¢bes para a obtencdo de sucesso na
etapa seguinte de desenvolvimento.
fZsta (leltuia S&s05/ cercever gue a
ABEI, ao nivel da infancia tem que
trabalhar em parceria constante entre
0s seus profissionais de educacgéo pre-
sentes nas diferentes fases de desen-

encontramos inseridos numa comuni-

préprios.

Cada vez mais a nossa pratica ird com-
preender um ciclo dinamico entre fami-
lia, funcionéarios e comunidade, onde o
ponto comum de intercegdo entre estes
vetores séo as criangas.

A finalizar e parafraseando Marie Curie,
ndés ndo estamos preocupados com O
que foi feito, mas sim empenhados em
agilizar e aperfeicoar o que ainda esta
por fazer.

Miguel Branco

Diretor de Estabelecimento
Quinta dos Bacelos
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Conhecida a historia de conquistas autonomia das pessoas dependen-
e desafios da ABEI e toda a sua &reates, bem como a capacitacdo dos
de intervencgao ao nivel socioeduca- familiares cuidadores para tomar
tivo, importa relembrar que mais conta numcontinuumde cuidados,
recentemente dedicou parte da sua sao objetivos centrais da sua imple-
atividade também a area da Saude, mentagéo.

com a criacdo de uma Unidade de Portanto, emerge uma nova pers-
Cuidados Continuados Integrados petiva de cuidados centrados na
(UCCI), em 2013. Direcionada
pessoas em situacdo de dependé
cia, a resposta social dos Cuidadda
Continuados, na tipologia de Long
Duracao e Manutencao (LDM), te
por objetivo possibilitar uma reabi- triade: pessoa dependente, familiar
litacdo, readaptacdo e reinsercao cuidador e profissionais de salde,
familiar e social a estes utentes, surgindo assim um novo paradigma
independentemente da suaidade. R2 & OdzA Rl Nk R
Em 2006 (DL 101/2006) foi criada a de dependéncia.

aoo®! |/ /L RI

multidisciplinar que intervém de
o2 NI Ay (46

nuados Integrados (RNCCI) que sua base uma equipa multidiscipli-
consiste num novo nivel estrutu- nar, cujo objetivo consiste numa
rante de cuidados do Servico Nacio- intervencao integrada e direciona-
nal de Saude. Na sua génese esteveda ao utente e sua familia, desen-

a ambicao de dar respostas efetivas volvendo capacidades ainda exis-
a um crescente nimero de pessoas tentes nos processos de dependén-
em situacdo de dependéncia decor- cia e na manutencao do seu estado
rente de doenca aguda, agudizacdo de salde. Desde a admissédo do
de doenca crénica ou do processo utente, apés uma avaliacdo inicial
de envelhecimento. A promogédo da por parte de cada elemento da

Um novo paradigma do cuidar

RJEY

Rede Nacional de Cuidados Conti- A Unidade de Saude da ABEI tem na

equipa, é elaborado conjuntamentsg
um plano individual de intervengéo
gue reune de forma sistematizadsd
os diagnésticos, objetivos e inter
vengBes que conduzem a uma rec
peracdo global do utente, de aco
do com o seu potencial, até a su
alta. De acordo com esta avaliacé
o utente dispde de cuidados médi
cos, sociais, de enfermagem, fisi
terapia, terapia da fala, nutricdo
psicoiagia e animacao sociocultura

Susana Santos

Diretora Técnica

Unidade Cuidados Continuados_.~

Integrados

B3

Quinta da Coutada

6006006060606 06000600
NN RN ¥V

Péag. 5



\ 4 ‘0 ‘0‘0‘0‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0‘0‘0‘0 ‘0 ‘0

A Literacia em Saude
Um processo continuo

Consideramos a literacia em capacidade de  gestdo de
saude uma prioridade de saude mais eficazes na infan-
intervencéao social.

A saude mental e fisica e a

felicidade podem ser imple-

mentadas com um espirito de

otimismo, para transformar
0S nossos educandaos.

Sendo verdadeiro que 0 sujel
to € participante ativo na sua
propria vida competeios a
nos Escola e Familia també
investir na prevencgao.
ha | 02NBa
professores e os Pais.
E na Familia e na Escola g
as criangas encontram 0sS
modelos marcantes e defini-
dores.

saade por forma a

desenvolver competéncia

lj dzl

e capamdade de gestéo e
J

al gRSX¢

cia e em anos posteriores.
Na Escola temos o lugar certo Pretendemos chegar aos seus

para a promocdo da saude comportamentos, adquirir

e ao exercicio da cidadania competéncias pessoais para
plena. gue os estilos de vida sejam
A mudanca € possivel e temos saudaveis, através da conver-
de ter coragem para INOVAR. géncia entre educacao, cultu-
Vamos trabalhar em progra- ra e impacto social. Ha que
mas especificos, com vista a selecionar, compreender e
promocdo de saude e de lite- utilizar a informacdes adequa-

racia em saude por forma a das sobre saude, seja atravées

desenvolver competéncias e da capacitacdo individual ou

de aprendizagem, na Escolal

2dé intervencdo em projetos

»
da mudanca contextual.
Essa intervencdo baseada e
literacia deve ser numa idadg
precace hara que adquiram a
competéncias que lhes facu
tam a analise, compreenséao
utilizacdo de forma adequads
da informacéo disponivel.

A ABEI pretende continuar
ser parte do projeto de Pro
mocao da Saude e da Literac
em Saude, dos seus utentes
colaboradores, com uma are

especificos a desenvolve
durante ao ano letivo
2016/2107 .

Paula Elsa Moniz

Assessora *!
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QUINTA DOS BACELOS o
Alto da Agruela .

2600013 Vila Franoa de Xlra
CRECHE

EDUCAGAO PRECOLAR

Mé / L/Th _ ;
CATL . : QUINTA DOS FIDALG ik
e o ' Monte Gordo
2600065 Vila Franca de Xlrt!‘.'u

CRECH
EDUCA_(;AO PESCOLA

_QUINTA DA PONTE

- RuaCarlos Arrojado

2600606 N} :}} }e D}IVE e
CRECHE . :
'EDUCACAO PEECOLAR

Contactos

Associacdo para o Bem Estar §
Infantil da Freguesia de [
dVila Franca de Xira

QUINTA DA COUTADA - : ST Sede:

; e, . N : ) Quinta dos Bacelos
Rua Artur Concelgaﬁarapau Alto da Agruela
Quinta da Coutada, Lote 1

= | 2600288 Vila Franca de Xira -
| UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS

2600-013 Vila Franca de Xira

Telefone: 263 287 200

abei.geral@abeivfxira.pt

www.abeivfxira.pt

000000000000000
00000000000000



