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Ano de 2020,
O primeiro Ano do resto das nossas vidas!

Falar do Ano de 2020, ao nivel do Relatdrio de Atividades e Contas e ndo abordar
a tematica da “Pandemia” nao faria qualquer sentido!

Se a ABEI, anteriormente, ja precisava de se (re)organizar e (re)estruturar, tanto a
nivel financeiro, como a nivel dos servicos prestados, este foi o "empurrao” final
que necessitava.

O Ano de 2020 fez com que nds, de uma forma proativa e acelerada,
refletissemos, inovassemos e reinventadssemos, por completo, aquilo que eram os
objetivos iniciais. O resultado final acabou por ser positivo. Mas para ser
consolidado falta muito. Falta, mesmo, muito. Ganhdmos uma “batalha”. Falta
ganhar a "guerra”.

Mas, o que mais importa salientar neste ano de “loucos, é que a ABEI mostrou que
o lado humano estd em primeiro lugar. Lado a lado para e com as pessoas. Com
as familias. Com os funcionarios. Com a comunidade.

Todos se uniram num sé objetivo, procurando as melhores solucdes para
ultrapassarmos este “inimigo pandémico”, mudando e adaptando a sua
intervencdo de forma a proteger os mais vulneraveis, nomeadamente, as criangas
e jovens, idosos e familias. Foi um ano de enormes desafios, que nos colocou a
prova, trazendo-nos uma enorme curva de aprendizagem, resiliéncia e empatia.

Quero agradecer, em nome da Diregdo, a todos os que estiveram connosco nesta
epopeia, com o “colo” e a entreajuda de quem esté a “puxar para o mesmo lado”,
com a mesma vontade de ultrapassar os obstéaculos e transformar as dificuldades
em desafios, querendo sempre para nds a parte da solucdo em detrimento do
problema.

Uma referéncia que tem tanto de especial como justa: os nossos funcionéarios! O
espirito de colaboracgdo, de sacrificio e de entrega a causa, sem baixar os bracos,
muitas vezes sem dormir e descansar, foi notavel, num dia a dia muito duro, com
muitas dificuldades e constrangimentos.

O presente relatério demonstra o aumento de atividade da Associagdo no
exercicio de 2020 nas suas diferentes areas de atuacdo, onde, claramente se
evidencia a necessidade e a importancia de existirem Associacdes como a nossa.
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Considero ser, igualmente, relevante as excelentes relagdes de cooperagdo
estabelecidas, criadas e aprofundadas entre a ABEIl, a Administragdo Local e
Central, outras associagdes dentro e fora do Concelho, assim como com empresas
privadas, nacionais e internacionais. Estas foram de uma importéncia vital para os
resultados da nossa atividade em 2020.

Estamos empenhados em continuar esta caminhada dura, tentando criar
momentos que possam desaguar em memorias individuais e coletivas duradouras

para todo o universo ABEI.

Seja no passado
No presente ]
O Futuro somos NOS!

O Presidente da Direcdo

.'ﬂw/é Fra oo
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A Associacdo para o Bem Estar Infantil da
Freguesia de Vila Franca de Xira, habitualmente
designada por "ABEI", foi fundada em 1975, em
resultado da iniciativa de um grupo de pais e
cidaddos vocacionados para a prevencado e
resolucdo dos problemas associados a infancia.

Desde muito cedo que esta Instituicdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS) se
tornou uma referéncia no concelho de Vila

1979: Vivenda do Bairro do Paraiso, VFX

Franca de Xira, pelo trabalho desenvolvido na
area social, educacional e da salde.

Nos primeiros anos, desenvolveu a sua atividade nas respostas sociais de Creche,
Ensino Pré-Escolar e Atividades de Tempos Livres (CATL), tendo alcancado um
crescimento significativo do seu nimero de utentes, em resultado do projeto
pedagdgico desenvolvido e do investimento em instalagdes que primam pela sua
arquitetura, espaco envolvente e contacto com a natureza.

Pinturas de utentes da ABEl da Creche e Pré-Escolar

Posteriormente, e mais uma vez tendo como objetivo eliminar as lacunas nas
respostas sociais do concelho de Vila Franca de Xira, a ABEI foi mais além e
construiu e inaugurou, durante o ano 2008, quatro Casas Acolhimento
Residencial (CARs), denominagéo atual, as quais prestam servigos e desenvolvem
atividades dirigidas a criangas e jovens em situagcdo de risco decorrentes de
abandono, negligéncias, maus tratos fisicos, psiquicos ou sexuais, bem como
outros fatores de risco.

Mas a ABEI ndo se limitou ao publico infantil e juvenil e, em Janeiro de 2013,
inaugurou a primeira Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI) do
concelho de Vila Franca de Xira. Dirigida a pessoas em situacdo de dependéncia,
esta resposta social tem como objetivo possibilitar uma reabilitacado, readaptacao,
reinsercao familiar e social destes utentes, o que apenas é possivel através da
integracdo de cuidados proporcionados por profissionais de areas diversas:
técnicos de saude, de comportamento, de ambiente, de servico e assisténcia
social.

10
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Também em 2013, com o objetivo de promover a continuidade do seu projeto
pedagdgico e educativo junto dos seus utentes, iniciou a Escola Bésica do 1° Ciclo.

No presente ano letivo 2020/2021, a ABEI diversificou a sua atividade, passando a
prestar servicos de AAAF's (Atividades de Animacdo e Apoio a Familia) e CAF's
(Componente de Apoio a Familia), na Escola Bésica Dr. Vasco Moniz e Escola Basica

Dr. Sousa Martins, em Vila Franca de Xira.

Por Gltimo, a ABEI também passou a prestar no presente ano letivo, o servico de
Fornecimento de Refeicdes ao Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos
Santos, de acordo com protocolo celebrado com a Cémara Municipal de Vila
Franca de Xira, que abrange 4 Escolas Publicas.

Missao

Proporcionar Bem-Estar a todos os
utentes através de uma resposta
eficaz, cuidada e com qualidade, nas

diferentes dreas onde intervém.

. o
Visao

Ser uma instituicdo reconhecida e de
referéncia pelas suas competéncias,
capacidade de inovar e exceléncia

dos servicos.

Valores

- Solidariedade social;

- Respeito pelos direitos humanos;
- Inovacao;

- Dedicacéo;

- Profissionalismo;

- Qualidade.

11

Solidariedade

Respeito pelos
Qualidade Direitos
Humanos

Inovagédo

o’

Profissionalismo

~

Dedicagdo



AW ASSOCIAGAO
W5p PARAO

APRESENTAGAO 25 W

Atualmente a ABEI desenvolve as suas diferentes atividades através dos seguintes
estabelecimentos:

¢

QUINTA DOS BACELOS / ‘ S

Localizagdo: Quinta dos Bacelos - Rondulha
Estrada do Casal da Coxa, 18
2600-056 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Creche, Pré-Escolar, CATL
e Escola 1° Ciclo.

- Quinta dos Bacelos -

Construido em terreno cedido pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, foi
inaugurado em Setembro de 2001, com 9 salas de Pré-Escolar. No ano 2002
inaugurou-se um Bloco de Creche, Servicos Administrativos, Cozinha e Refeitérios.
Em 2008 foi inaugurado mais um Bloco de Creche, um Bloco de Pré-Escolar com
Auditério, Parque Infantil e zonas cobertas.

A Quinta dos Bacelos é uma vasta area implantada no meio rural de Vila Franca de
Xira e cujas carateristicas a instituicdo quis preservar, fomentando um projeto muito
virado para o espaco envolvente, nomeadamente com a criagdo de uma
mini Quinta Pedagdgica onde as criangas participam e acompanham o
desenvolvimento da horta e estabelecem contacto com os animais.

O equipamento da Quinta dos Bacelos tem vérias salas polivalentes e de pratica de
Expresséo Fisica e Motora, Gabinete de Apoio Médico, Gabinete de Psicologia,
Gabinete Juridico, Gabinete de Higiene e Controlo Alimentar, Gabinetes de Direcao
e Coordenacao e Auditério, com capacidade para cerca 130 lugares sentados.

- Quinta dos Bacelos -

A Quinta dos Bacelos tem capacidade instalada em funcionamento para 90
utentes em Creche e 150 utentes em Pré-Escolar. No 1° ciclo e CAF existe
capacidade instalada para 176 utentes.

12
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QUINTA DOS FIDALGOS

Localizagdo: Urbanizagdo Quinta dos Fidalgos
Monte Gordo
2600-139 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Creche
Pré-Escolar
Casas Acolhimento

Quinta dos Fidalgos

Num terreno cedido pela Cémara Municipal de Vila Franca de Xira, situado na
encosta do Monte Gordo, e com uma vista deslumbrante sobre a cidade, o rio Tejo e

a leziria ribatejana, o equipamento da Quinta dos Fidalgos iniciou a sua atividade
em Setembro 2010.

O equipamento dispde de salas polivalentes, cozinhas e refeitdrios, recreios e

exteriores, parque infantil, servicos administrativos, gabinetes de apoio médico,
gabinetes de coordenacao.

Quinta dos Fidalgos

A Quinta dos Fidalgos tem capacidade instalada em funcionamento de 84
utentes em Creche e 150 utentes em Pré-Escolar.

Existem ainda 4 Casas de Acolhimento Residencial associados ao
estabelecimento Quinta dos Fidalgos, mas com localizagdes fisicas distintas.

Cada casa tem capacidade para 15 utentes, englobando no total um universo
de 60 utentes.

13
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QUINTA DA PONTE

Localizacdo: Quinta da Ponte, Praceta Carlos Arrojado.
Sao Jodo dos Montes
2600-769 Sao Jodo dos Montes

Respostas Sociais: Creche e Pré-Escolar

Quinta da Ponte

Situado numa zona rural (Sdo Jodo dos Montes), num terreno cedido pela Camara

Municipal de Vila Franca de Xira. O Equipamento da Creche e Parque Infantil foi
inaugurado em Dezembro de 2008.

Em Outubro de 2009 iniciou-se a construcdo do Equipamento de Educacdo Pré-
Escolar que se encontra em funcionamento desde Setembro de 2011.

E um estabelecimento com alguns privilégios, salas amplas com muita luz natural,

amplo espaco exterior, vista sobre o rio Tejo, Lezirias e Subserra, e sobretudo com ar
puro envolvente da serra.

O equipamento conta com varias salas polivalentes, cozinha e refeitdrio, recreios

exteriores, parque infantil, gabinete de apoio médico, servicos administrativos e
gabinete de coordenacéo.

Quinta da Ponte

A Quinta da Ponte tem capacidade instalada em funcionamento de 84 utentes
em Creche e de 150 utentes em Pré-Escolar.

14
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QUINTA DA COUTADA

Localizacdo: Rua Artur Conceicédo “Carapau”
Quinta da Coutada, Lote 1
2600-288 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Unidade de Cuidados Continuados

|nteg rados. UCCI: Quinta da Coutada

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados da ABEI foi edificada num
espaco de exceléncia, onde a estrutura hospitalar convive em perfeita harmonia
com os espacos verdes circundantes.

Os doentes em internamento tém a disposicdo quartos individuais e quartos
duplos. Além da resposta para pessoas em regime de internamento, esta unidade
estd equipada para proporcionar servicos de fisioterapia, hidroterapia e
reabilitacdo a toda a populagdo do concelho de Vila Franca de Xira.

Esta Unidade de Longa Duragdo e Manutengédo estéd ligada a Rede Nacional de
Cuidados Continuados e presta cuidados médicos e de enfermagem, de
fisioterapia, apoio psicossocial, entre outros, todos eles prestados por uma equipa
técnica multidisciplinar.

UCCI: Quinta da Coutada

Este equipamento tem capacidade para 30 utentes em regime de internamento,
sendo que no futuro existe a possibilidade de ampliagdo do nimero de camas.

15
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A esta data, os Orgéos Sociais da Associacdo para o Bem Estar Infantil da freguesia

de Vila Franca de Xira sdo compostos por:

ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE: Rui Paz
12 SECRETARIA: Sofia Flor
22 SECRETARIA: Vera Fernandes

Assembleia
Geral

Conselho
Fiscal

Diregdo

19

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE: Raquel Silva
12 VOGAL: Liliana Alexandra
22 VOGAL: Rute Nunes

DIRECAO

PRESIDENTE: Miguel Branco
TESOUREIRO: Catarina Soares
VOGAL: Vera Gdis
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CONSIDERACOES GERAIS

A Associacdo para o Bem Estar Infantil da freguesia de Vila Franca de Xira, "ABE",
com mais de 45 anos de existéncia, continua a desempenhar o seu papel na
comunidade de uma forma ativa e inovadora, disponibilizando servicos de
qualidade e proporcionando respostas as necessidades das comunidades, nas
diferentes vertentes social, educacional e de saude.

A data da elaboracio do Relatério e Contas, a ABEI presta servicos a um universo
de 1.300 utentes, em diferentes dreas, nomeadamente:

CRECHE

® ® ©
PRE-ESCOLAR ” ” "

N.° DIARIO UTENTES
1° CICLO

Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo
CARs 12 meses/ano
Horéario: 7h as 20h

UCCI Casas Acolhimento Residencial (CARs)
365 dias/ano
AAAF'S e CAF's 24h/dia
Unidade de Cuidados Continuados
POAPMC Integrados (UCCI)
365 dias/ano
FORNECIMENTO 24h/dia

REFEICOES

No ano 2019, foi evidente a tendéncia de crescimento do nimero de utentes da
Instituicdo, destacando-se a aproximagdo da ABEl a Comunidade, em resultado do
foco numa politica de comunicacéo e divulgacdo do trabalho, missdo e diferentes
areas de atuacdo, evidenciando a qualidade e empenho , sempre motivo de
orgulho nos servicos prestados.

22
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Em 2020, ndo obstante todos os efeitos provocados pela Pandemia COVID-19, a
ABEI conseguiu manter a tendéncia de crescimento do nUmero de utentes nas
respostas de Creche e Pré-Escolar.

Adicionalmente, diversificou ainda as suas dreas de atuacdo, nomeadamente:

(i) Prestacao de servicos de AAAF's (Atividades de Animacédo e Apoio a Familia) e
CAF's (Componente de Apoio a Familia), na Escola Bésica Dr. Vasco Moniz e
Escola Basica Dr. Sousa Martins, em Vila Franca de Xira.

(i) Servico de fornecimento de refeicdes ao Agrupamento de Escolas Professor
Reynaldo dos Santos, de acordo com protocolo celebrado com a Céamara
Municipal de Vila Franca de Xira, que abrange 4 Escolas Publicas.

PLANO ESPECIAL DE REVITALIZACAO

Em 2019, e apesar de todos os sinais positivos de crescimento e de dinamismo
apresentados nesse ano, o desenvolvimento das atividades da ABEI, continuava
fortemente condicionados pelo contexto financeiro da Instituigao.

De facto, em 2008 e anos seguintes, em resposta as necessidades da Comunidade e
em parceria com diferentes organismos publicos, a ABEI diversificou a sua atividade,
abracando inimeros desafios. Entre eles, incluem-se os investimentos efetuados em
novas instalagdes e equipamentos, necessarios e cruciais para o desenvolvimento da
sua atividade.

Casa Residencial Alamo

Casa Residencial Bacelos Unidade Cuidados

Casa Residendial 0/12 Fidalgos Continuados
Casa Residencial 12/18 Fidalgos Integrados

2008 2009 2011 2012

Investimento Total
2008 a 2013
9,8 Milhes
(62% Financiado - Subsidios)

23
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A conjuntura econdmica que se viveu nos anos seguintes teve um impacto
relevante na vida da Instituicdo, que se refletiu na redugdo do numero de
utentes na area da Creche e Pré-Escolar, em oposicdo ao nivel de crescimento
necessario e adequado aos investimentos efetuados.

Se numa primeira fase os niveis de investimento assumidos aumentaram o nivel
de endividamento da Instituicdo, a quebra do ndmero de utentes agravou a
situagao.

Evolucgdo Saldo Endividamento Bancario
5000
4500
4000

3 500
3 000
2 500
2 000
1500
1 000

500

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A Instituicdo conseguiu ultrapassar as suas dificuldades com recurso a novos
financiamentos bancérios, com uma multiplicidade de linhas de crédito e
sucessivas e inUmeras datas de vencimento, assim como recurso a elaboracgao
de acordos de pagamento em prestacdes com a Seguranca Social.

Nao obstante a expansao da atividade da Instituicdo, é evidente a sua situacao
de desequilibrio financeiro, nomeadamente a falta de capacidade da sua
atividade gerar meios monetarios para fazer face aos compromissos assumidos,
cujas causas se resumem a:

- Politica de Investimento ( e consequente endividamento) no final da década
passada, desajustada a atividade da Instituicao;

- A crise econdmica no inicio da década com um impacto negativo e relevante
na exploracdo da Instituicdo, que se refletiu na redugdo do numero de
utentes, em oposicdo ao nivel de crescimento projetado para os
investimentos efetuados;
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- Nos ultimos anos, a atualizacdo dos valores recebidos a nivel dos Acordos de
Cooperacdo, ndo tém acompanhado o crescimento que se verifica a nivel dos
custos;

- Acréscimo continuo do endividamento bancério e da divida a Seguranca
Social, com um servico da divida desajustado aos meios libertos.

- Atividade da Unidade de Cuidados Continuados Integrados deficitaria desde
a data da sua criacdo, derivado do desajustamento da estrutura de custos
fixos existentes, para uma ULDM de apenas 30 camas.

Este cenario conduziu a Instituicido a uma rutura de tesouraria, pelo que o
incumprimento com os credores se tornou uma inevitabilidade, o que obrigou a
Direcdo a adotar outro tipo de medidas. De salientar ainda, que a rutura nao
aconteceu anteriormente por ter sido disponibilizado pelo ISS, em 2016 e 2019,
o Fundo de Socorro Social, num total de 500 mil euros.

Como forma de garantir a continuidade das operagdes, iniciou-se no 2°
semestre de 2019 a elaboracdo de um plano de negdcio, com orientagdes e
propostas de reestruturacdo econdmica e financeira da associacéo, analisando a
sua viabilidade, para em colaboracdo com os credores, encontrar e implementar
a solucdo mais adequada. Desta forma:

O Em 15 de Outubro de 2019, foi deliberado pela Direcdo o recurso pela
Instituicdo a um Plano Especial de Acordo de Pagamento (PEAP), nos termos
do disposto do 222°-A e seguintes do CIRE - Cdédigo de Insolvéncia e
Recuperacdo de Empresas. Em 14 de Novembro de 2019, esta deliberacao
foi sujeita a aprovacdo da Assembleia geral, a qual foi obtida por
unanimidade.

O Em 17 de Dezembro de 2019, deu entrada do requerimento do PEAP no
Tribunal, tendo sido realizadas previamente reunides com a maioria dos
credores, de forma a garantir a continuidade do fornecimento de bens e
servicos.

O Na sequéncia da entrada do PEAP em tribunal - Processo n.°

3900/19.0T8VFX - foi proferido despacho no qual se considera que a forma

processual adequada nédo era o PEAP mas sim o PER - Plano Especial de

Revitalizacdo , tendo sido concedido prazo para aperfeicoar a peticao inicial

na forma de PER.

25
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Q Considerando as dificuldades financeiras que a Instituicdo atravessava, e a
urgéncia em promover a sua revitalizagcdo, através de uma reestruturagdo do
passivo, foi deliberado em reunido de Direcdo de 02 de Janeiro de 2020, por
unanimidade, avancar com o Plano Especial de Revitalizacdo (PER), nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 17-A e seguintes do CIRE - Cdédigo da
Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas.

Q Em 17 de Janeiro de 2020 foi proferido despacho de nomeacdo de
administrador judicial provisério, nomeadamente:
Dr. Jorge Manuel e Seiga Dinis Calvete
NIF-210771798
Endereco: AJ, Rua Arg. Camilo Korrodi,
Terragos de Marachéao, Bloco 4, 2° E, Leiria
2400-111 Leiria

O Em 08 de Junho de 2020 foi efetuado o depdsito nos autos da versao final do
plano de revitalizagdo da Instituicdo, tendo o mesmo sido votado
favoravelmente pela maioria dos credores (94%).

O Em 07 de Agosto de 2020 foi publicada a sentenca homologatdria do Plano
Especial de Revitalizacdo da Instituigdo.

A revitalizacdo da Instituicdo assenta na reestruturacdo das obrigagdes perante os
seus credores, permitindo, sem a pressdo que o nivel de endividamento atual
implica, o crescimento e a sustentabilidade da sua atividade, assente nos seguintes
vetores:

v Aumento das fontes de receita, por via do alargamento do portefdlio de
servicos e rentabilizacdo da capacidade instalada. Exemplo disso, sdo os
recentes contratos formalizados para o fornecimento de refeigdes nas Escolas
Publicas, assim como os servicos de AAAF's e CAF's.

v’ Eficiéncia na redistribuicdo dos recursos humanos. Criacdo de uma estrutura
em que os recursos estdo alinhados e motivados com a nova estratégia da
Associacdo, e com competéncias e responsabilidades adequadas a cada
funcao.

v" Rentabilizacdo dos espacos devolutos existentes em diferentes equipamentos
da ABEI, com a exploracdo de novas atividades.
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v Racionalizagdo de custos em todas as areas de atividade, tendo sempre como
objetivo a eficiéncia e a manutencédo da exceléncia, ja por todos reconhecida,
dos servicos prestados. Implementacdo de uma ldgica de custos varidveis e
adequados a nova realidade do setor;

v’ Reformulacdo da “4drea saude - Unidade de Cuidados Continuados Integrados”
com efeitos no seu volume de receitas e meios libertos, através das seguintes
alternativas:

i. Efetuar investimento de ampliacdo e exploracéo propria;

ii. Efetuarinvestimento de ampliacdo e cessdo da exploracgdo a terceiros;

iii. Alienacdo no estado atual e amortizacdo da divida subjacente;

iv. Alteracdo da tipologia de camas de Unidade de Longa Duracgdo e
Manutencdo (ULDM) para Unidade de Média Duracdo e Reabilitacdo
(UMDR).

A data de 31.12.2020, encontram-se implementadas e em vigor todas as

condigdes estabelecidas no PER para os créditos reconhecidos, conforme

detalhado no Anexo ao Balanco e Demonstracdo de Resultados.

ORGANOGRAMA

Assembleia
Geral
Gabinete Juridico
Conselho
= Gabinete de
Comunicacéo e Imagem

Gabinete Voluntariado

Gabinete Projetos e
Financiamento

i

Departamento Departamento
Educacdo Social

Departamento Departamento Departamento Departamento
Satide Escolas Pablicas Servigos Suporte Patrimonio e Seguranca

Manutengbes

Unidade de
Cuidados
Casas de

Continuados Prolongamentos istica
Integrados g Logsst
Acolhimento

Refeicbes
Residencial Escolares

Transportes
Pré-Escolar

Recursos Humanos

Contabilidade

gi &

Tesouraria

Utentes
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A ABEI, para além do trabalho imprescindivel que desempenha nas suas diferentes
areas de atuacdo, desempenha também um importante papel na comunidade,

assegurando emprego a um universo de 218 trabalhadores.

EVOLUCAQ N.° COLABORADORES
225
24

224
223
223
222
21
220
220
219
218
218
217
216
215

2017 2018 2019 2020

iR -y

Com referéncia ao més de Dezembro, em termos de evolucdo do ndmero de
trabalhadores, registou-se uma reducdo de 1%, mas na pratica, se analisarmos a
média do nimero de trabalhadores ao longo do ano 2020, é igual a média do ano
anterior, nomeadamente 222 trabalhadores.

No que respeita a alocacdo dos diferentes trabalhadores as vérias tipologias de
servicos, apresenta-se:

N.° TRABALHADORES - Tipologia Servicos

60,00

48,00

o

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00
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De salientar o peso no nimero de colaboradores alocados a servicos de suporte a
atividade, o que em parte deriva da dimensao dos diferentes estabelecimentos e
das diferentes localizacdes fisicas (servicos descentralizados). Também é notério o
peso do n.° de colaboradores que, a data de Dezembro de 2020, se encontravam de
Baixa ou de Licenca.

Em termos de média etaria e média de anos de servico dos trabalhadores da ABEI,
apresenta-se:

Média Etaria e Média Anos Servigo

& w
a4
a2 = a2 -

39 @ a0
0 38
30 28
20

17 7 o 17
1 3
13
12
10 2 5
&
s s

0

F ¥ o ¥ eal & &F Xe ] o ' K

No que respeita a caracterizacdo dos trabalhadores, em termos de habilitacdes
literdrias, observa-se:

2,

N.° Trabalhadores ABEI vs Habilitacoes Literarias
50

80

70

&0

51 51
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o —7-

0O DO 12CICLODO 22 CICLO DO 32CiICLODO ENSINO ENSINO
ASICO ENSINO BASICO ENSING BASICO ENSINO BASICO SECUNDARIO SUPERIOR

~

Mais de 38% dos colaboradores possuem habilitagdes ao nivel do Ensino Superior,
23% possuem habilitacdes ao nivel do Ensino Secundério e apenas 2 trabalhadores
nao possuem habilitacdes ao nivel do Ensino Baésico.
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ATIVIDADES - CRECHE, PRE-ESCOLAR, ESCOLA 1°CICLO e CAF

Além dos conteudos pedagdgicos e curriculares, queremos potenciar um projeto
de vida para - e com - as nossas criancgas, onde a busca do saber, do crescimento
pessoal e a formacdo para o sucesso na vida pessoal, social e profissional, sdo
pecas basilares.

Para alcancarmos os objetivos propostos, apostamos, desde o primeiro momento,
num corpo docente experiente e conhecedor da realidade da ABEI, agilizando
uma articulagdo préxima entre os profissionais que trabalham com as criancas nas
diferentes etapas do seu desenvolvimento, reforcando a forma de estar da
associacdo, na educacao e no ensino.

Investimos, também, numa contiguidade familiar com todas as criancas e seus
familiares, indagando uma personalizacdo de relagdes dinamicas, unidas por
objetivos comuns, possibilitando, desta forma, uma intervencdo personalizada e de
acordo com as necessidades emergentes de cada um dos agentes educativos.

Estamos, seguramente, motivados para contribuir para o sucesso futuro dos nossos
utentes. Nessa perspetiva, todos os anos, incrementamos condicbes para que a
aprendizagem, o conhecimento e o crescimento das criangas que fazem parte da
nossa familia, se sistematize de forma mais harmdnica com o novo paradigma
educativo, na preparacdo de um amanha que se quer desafiante, mas ao mesmo
tempo risonho.

Desta forma, podemos afirmar que somos uma Instituicdo aberta a inovacéo
constante, multidisciplinar, inserida no contexto concelhio e regional, cujos
resultados confirmam a nossa qualidade e exceléncia.

2020, foi um ano cheio de incertezas e enormes desafios para a comunidade ABEI
devido ao desenvolvimento da situacdo pandémica COVID-19. Estava longe da
nossa consciéncia que o pais iria passar por um confinamento geral que mudou
substancialmente a rotina didria de todos. Especificamente, neste caso, a dos
profissionais, utentes e familias. Perante esta realidade a equipa técnico
pedagdgica criou condi¢des para desenvolver o seu trabalho junto das criancas e
das familias, tendo em conta o fosso entre ambas: a distéancia. Assim, surge o
Ensino a distancia, que conjuga a acdo direta com as criancas através de sessdes
ZOOM e do apoio as familias através da sugestdo semanal de atividades a
desenvolver com as criancas.
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Introduziu-se na préatica pedagdgica duas vertentes educativas, a presencial e a
distancia. Conscientes da necessidade de uma perspetiva abrangente que permita
integrar mais e melhores atividades que permitam por em pratica os objetivos
definidos no processo educativo.

As atividades desenvolvidas visam essencialmente a formagéo integral da crianca
nas suas diversas dimensdes valorizando ndo sé o dominio dos conhecimentos,
mas também o dominio das atitudes, valores e capacidades. O objetivo continua a
ser oferecer aos nossos utentes uma intervencao pedagdgica centrada na e para a
crianca através de uma equipa atenta, empenhada, presente e cooperante em prol
de um servico de qualidade.

Somos uma equipa, empenhada no presente, mas interessados e atentos ao que
se vai passar no futuro. Queremos continuar a oferecer as nossas criangas, servicos
de qualidade. Atras do olhar e do sorriso das nossas criangas estara, sempre, o
empenho de uma equipa de colaboradores, que pretendemos motivadas para dar
o seu melhor, na procura de um servico de qualidade e de exceléncia.

A nossa intervencdo pedagdgica assenta em 3 pilares importantes, que sio: a
escuta ativa, a pedagogia das relagbes e o trabalho de projeto.

No ano de 2020, além de todos os preditores anteriormente descritos, destacam-
se com maior relevancia as seguintes iniciativas, algumas delas, transversais aos
varios Estabelecimentos:

“Qual é o seu papel?” e Brigada do Amarelo

"Qual é o seu papel?” e "Brigada do Amarelo” sdo os dois
projetos de reciclagem que o municipio de Vila Franca de
Xira desenvolve junto das escolas e em que a ABEI
participa.

Este projeto permite sensibilizar as criangas e as respetivas
familias para a importéancia da reciclagem na preservacdo
do nosso planeta.

Além de ficarmos todos mais conscientes da importancia
da reciclagem e do bem que estamos a fazer ao planeta,
temos oportunidade de ganhar alguns prémios com as
nossas acdes. As escolas vao receber verbas monetérias
conforme a quantidade de embalagens e papel recolhidos
e entregues, conforme as regras deste “jogo” amigo do
ambiente.
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Eco-Escolas
Em 2020, o equipamento da Quinta dos Bacelos, nas
valéncias de Pré-Escolar e 1° Ciclo, voltou a ser **”
reconhecido pelo trabalho desenvolvido na area de ‘J * “‘
educacdo ambiental, ao receber o Galarddo Eco- k. (2

Escolas.

A semelhanca do que acontece desde o ano letivo

2016/17, a Escola da ABEI foi distinguida por ter

cumprido o protocolo e metodologia de trabalho ¥

do Eco-Escolas, um programa da Foundation for Eco ESCO'BS
Environmental Education, desenvolvido em Portugal

pela Associacdo Bandeira Azul (ABAE).

Este programa internacional tem por objetivo encorajar agbes e reconhecer o
trabalho de qualidade desenvolvido pelos estabelecimentos de ensino no ambito
da Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade. A Escola do 1° Ciclo e o Pré-
Escolar, participam nos projetos parceiros da ABAE e nos projetos ambientais
desenvolvidos pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, e ao longo do ano,
presencialmente ou a distancia, promovemos e desenvolvemos varios projetos,
iniciativas e agdes em que envolvemos toda a comunidade escolar, tendo como
centro de acdo as nossas criangas.

" A g ABEI
2 Para sermos mais felizes, @ e
= o ral-e9 @ DESAFIO ECO-ESCOLA @
‘& Planm‘a '{'GMDS de P er, Hoje comemora-se o Dia da Terra. Sendo 3 ABEI uma Eco-Escola, todos o5 anes assinalamos 3
N data. Desta vez, ndo estames fisicamente perte uns dos outros, mas queremos continuar a
MOS +em°5 de +er CuldOdO, relembrar & importancia das questdes ambientais. Por isso, associamo-nos a este desafic
- "Compromissos da Familia de Agdo pelo Clima”, da comunidade Eco-Escolas.
para & Natureza agradecer! @ Pora particoar, bastes

 Preencher o questionério “A Minha Familia Compromete-se pelo Ciima”
W llustrar num cesen... Ver mais

Os 3R's cumprir
€ deixar o Planeta a sorrir!
PARA MELHOR RESPIRAR, 0 CARRO PELA BICICLETA VANOS TROCAR?
Para o ambiente proteger, o reciclagem em caso e
na escola vomosﬂ':z:g

VAMOS 0 PLANETA ILUMINAR, MAS LAMPADAS DE BALXD CONSUMO UTILIZAR! Partilha ¢ 0 05 teus compr
Se & mesa queres sorrir, as uas horlas fens de construir. usando o hashtag #GlobalActionDays.

PARA O MAR PROTEGER, DELE UM CAIXOTE DO LIXO NAD PODEMOS FAZER!
Fecha sempre a forneira e o poupanga vai ser verdadeira!

PARA O MUNDO PROTEGER, UMA ATITUDE CONSCIENTE DEVEMOS TER!
Para melhor na escola

Desafio
#EcoEscolas
FazPeloClima 22 de abril

E&Q CODIGO.

2018/2020 A DA TURRA £ ELA VAI CLAOAR O T
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O Apps for Good é um programa internacional em que as escolas portuguesas, do
1°Ciclo ao Ensino Secundario, participam desde 2015. Os alunos do 1° Ciclo da
ABEI participam com as suas ideias de aplicagdes desde o ano letivo 2016/17. O
Apps for Good visa mostrar o potencial da tecnologia na transformacdo e melhoria
do mundo.

E sugerida uma metodologia aos alunos e sdo-lhes fornecidos conteldos através
dos quais as criancas desenvolvem as ideias para Apps e tém oportunidade de
experienciar todo o ciclo de desenvolvimento de um produto deste género.

Habitualmente, as solucbes sdo transmitidas sob
a forma de cartazes, apresentacbes em power
point e pelos ja conhecidos pitchs, momentos
em que os alunos tém de apresentar
publicamente, de forma rapida e sucinta, as
solucdes trabalhadas ao longo do ano. Desta
forma, as criancas comecam a estar
familiarizadas, desde muito cedo, com o mundo
da tecnologia e da Internet das Coisas (IOT),
antecipando o futuro do mercado de trabalho
em que serdo inseridas.”

Apps for Good fizeram uma visita victusl 30s
s conhecer 85 equipas; dar 8 connecer o
ouvir e responder 3 questdes dos alunos e
cBes (aplicacdes

rojeto Apps far Good consiste no des ento de apticacdes que passam ajudar 2
&mas Ou necessicaces nas comunidades &m que &5 Crisncas se inserem. As

do projeto ficaram muito bem Impressionadas com 3 excelénte prestacdo de todos
o5 alunos da ABEI,

No ano letivo 2019/2020, mais uma vez, os
alunos dos 3° e 4° anos da ABEI participaram no
Apps for Good, mas por motivos de Pandemia
COVID-19, o mesmo acabou por néo ser
concluido. No ano letivo 2020/2021, os alunos
voltaram a participar no projeto, ainda que num
formato diferente do habitual, uma vez que teve
de ser privilegiada a via digital para o
desenvolvimento das diferentes acoes.

- e o - .. No ambito desta iniciativa, em anos anteriores, uma
==« das equipas da ABEI desenvolveu o projeto ABC

ap ~___ Play - Aprende a Vocabular, aplicacdo essa que esté
£ ~w = » disponivel online e que foi distinguida em 2019

. pelarevista PC Guia como "App do Dia".
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Projeto Mais Ser: Ecologia interior para Criangas

Ao longo dos meses de setembro a dezembro,
assente numa metodologia sistémica, uma equipa
multidisciplinar da ABEl (de diferentes éreas, tais
como, a psicologia, o desenvolvimento pessoal, a
comunicagao positiva, o coaching e a parentalidade
consciente), construiu um programa de intervencgao
com criancas, em contexto de turma, baseado em
conteludos empiricamente validados, como forma de
complementar os recursos pedagdgicos da
componente de Ensino, a desenvolver a partir de
janeiro de 2021, como projeto piloto com 42 criangas
do 4° ano de escolaridade, com perspetiva de
alargamento a mais turmas no ano letivo 2021/2022.
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O Programa pretende a promocao de competéncias pessoais e sociais (soft skills)
que se preveem como fatores promotores da saude, no melhor conhecimento de
si e das suas diferentes necessidades, na melhoria da comunicacdo, do
desempenho, do aumento da resiliéncia, estimulo da criatividade na resolucao de
conflitos e inteligéncia emocional, entre outros. Visa também, no geral, reforgar a
ligacdo entre familia, crianca e escola, como elementos preponderantes e
propulsores do desenvolvimento saudéavel da crianca e, em particular, elevar o
potencial individual, nas vertentes emocionais e relacional. Como forma de
integrar as varias areas envolvidas cada sessdo estard organizada em trés
momentos: Pratica de Mindfulness de autorregulacéo, exploracdo e realizacdo de
atividades sobre as diferentes teméticas e pratica de meditacdo.

Projeto Kidfun: "Educacgao para os Valores”

No ambito da cidadania e desenvolvimento, os
alunos do 1° ciclo participaram neste projeto
promovido pela Fundacdo do Benfica. Este
projeto visa apoiar a Escola e a Familia na
educacdo das criancas, ao nivel do Saber Ser,
motivando-as a descoberta e aprofundamento
de valores fundamentais de conduta e vida em
sociedade.
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EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva

Este ano, para além de toda a atividade de
acompanhamento as criangas que apresentam
necessidades educativas especificas e respetivas
familias e da promocdo de atividades sempre

inclusivas em contexto educativo, decidimos ””'
assinalar ainda algumas datas do calendério da DIA S DE OUTUBRO
. ~ VESTE UMA RO UPA
inclusao. VERMELHA ‘
Outubro, més da dislexia
e

No dia 8 de outubro - Dia da Dislexia, a Escola do
1° Ciclo da ABEI juntou-se a uma iniciativa mundial
#goredfordyslexia, de consciencializacdo de todos
para a realidade das criancas disléxicas. Criancas e
adultos espalharam magia em tons de vermelho,
aprendendo em que consiste a dislexia e
realizando algumas atividades de
consciencializagdo para esta questéo.

No dia 3 de dezembro assinalou-se o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
e as criangas do pré-escolar e do 1.° Ciclo realizaram atividades varias de
sensibilizacdo para a deficiéncia auditiva, visual, motora e mental. Desta forma, as
criangas experienciaram as dificuldades e os desafios que constitui viver com
determinada deficiéncia, como quem n&o vé, ndo anda ou tem a mobilidade
reduzida, por exemplo. Sabermos colocar-nos no lugar do outro é muito
importante e ajuda-nos a compreender, aceitar e incluir.

35



ASSOCIACAO
PARAO

BEM ESTAR
INFANTIL

VILA FRANCA DE XIRA

RELATORIO DE GESTAO

Workshop Parentalidade Consciente

No dia 21 de Dezembro, foi realizado um workshop de
Parentalidade Consciente (PC) destinado aos
professores do 1° ciclo, por forma a promover a
partilha e reflexdo conjunta de novos recursos
complementares, na area do desenvolvimento pessoal
e parentalidade consciente.

A PC fala de estabelecer educacgédo pela relacédo, ou
seja, promove relagdes mais conscientes, sejam elas
entre pais e filhos, professores e alunos, ou qualquer
outro tipo de relacéo.

No paradigma atual o foco é a educacao, na PC o foco ¢ a relagdo. Como seria a
educacdo nas escolas se ocorresse esta mudanca de paradigma, sabendo que a
aprendizagem é potencializada quando existem boas relagdes? Para reflexdes
conjuntas, na sessdo foram abordados os seguintes temas: crencas e filtros,
ativacdo do detetive interno, autoestima vs autoconfianca, conceito de
mindfulness e autorregulacdo, meditacdo, necessidades e comportamento,
comunicagao consciente, método LASER, valores da parentalidade: igual valor, o
respeito pela integridade, a autenticidade e a responsabilidade pessoal.

*Quanto ao workshop posso dizer que foi bastante positivo, com uma mensagem que nos deixa a pensar se

de facto estamos a fazer um bom trabalho ndo sé para com as criancas, mas também para com a sociedade

que nos rodeia. As palavras estdo ligadas as emoc¢édes e tudo o que possamos dizer (ou forma de o dizer) tém

impacto e pode ser o suficiente para cativar mais 0os nossos alunos.

Um workshop que ajudou a refletir sobre os nossos atos, mas que também seria importante/ interessante para

os pais que da nossa ABEl para que existisse uma unido entre todos. Parabéns! Que venha de ld mais um. ”
Professora Vanessa

“Penso que a formacdo tenha como principal impacto levar & autorreflexdo e ao autoconhecimento de nés e
do meio que nos rodeia. Penso que é importante realcar, pelo menos da minha parte, que esta temaética, de
grande, para ndo dizer de gigantesca importéncia, é ainda tdo desvalorizada na formacdo dos professores que
se colocam posteriormente no ativo (...) Dizer que as atitudes de mindfulness apresentadas por ti sdo de uma
grande responsabilidade pessoal, social e profissional. Nos ultimos dias tenho olhado para a lista apresentada
por ti, para colocar em prética todos os ensinamentos que nos incutiste e, tenho-te a dizer que sei que com o
tempo seré relativamente facil mas que no agora, € muito cansativo e até desgastante, mudar aquilo que
temos como certo. Afinal mudar as nossas atitudes, comportamentos e até pensamentos dé trabalho porque
nos faz evoluir. Estou-te muito grata por fazeres parte da minha vida profissional e me estares a ajudar a ser
melhor todos os dias.” Professora Andreia

“Considero ter sido muito interessante e até importante participar na formacdo, na medida em que refleti
sobre a forma como devo agir, ndo sé na escola com os alunos, como também, em casa, com os filhos, de
forma a fazé-los sentir-se ativos na sua educacdo e a contribuir para o seu crescimento pessoal e até social.
Aprendi sobre a importédncia de reforcar a autoestima e, consequentemente, a autoconfianca das criancas.”
Professora Patricia

36



ASSOCIACAO
PARA O

BEM ESTAR
INFANTIL

A EOANCA BE YIOA
LA FRANCA DE XIRA

Viagens, Passeios, Visitas de Estudo e Coldnia Balnear

Antes do inicio da pandemia, os alunos do 1° Ciclo
tiveram oportunidade de participar em algumas visitas
de estudo, que lhes permitiu aprofundar os seus
conhecimentos sobre as tematicas desenvolvidas em
sala de aula, nomeadamente:

* Museu da Crianga, para assistirem a peca - "Uma
viagem pelo Corpo Humano”;

* Pavilhdo do Conhecimento, para visitarem as
exposi¢coes - “Tcharan/Circo de Experiéncias” e
"Pum- a vida secreta dos intestinos”;

e Museu do Neorrealismo, em Vila Franca de Xira,
para ver a exposicdo “As cheias de 1967" e tiveram
oportunidade de ver uma pequena apresentagdo
da importédncia do azulejo no nosso pais, assim
como pintar um azulejo.

Uma das consequéncias da Pandemia, foi o cancelamento de diversas iniciativas, tais
como Viagens de Finalistas, Coldnia Balnear e outros Passeios, cujo histérico
demonstra, que representam um “momento inesquecivel” na vida das criancas na
ABEI.

A ABEI lamenta esta situacdo, em todo o caso, o dever de fazer prevalecer o
cumprimento das normas de seguranca, assim o obriga, esperando que a situacdo
possa voltar a normalidade num futuro préximo.

“Xico Gaivota”

O movimento #PURIFY by ECO em colaboragdo com o artista XICO GAIVOTA e o
OCEANARIO DE LISBOA convidou a nossa escola a participar na construcio de
uma enorme obra de arte colaborativa que pretende sensibilizar as pessoas para o
consumo excessivo de plastico descartavel, e decidimos aceitar.

FACA PARTE DO MOVIMENTO

#PURIFY

E DE UM SENTIDO AS SUAS
ULTIMAS GARRAFAS DESCARTAVEIS.

'O meu trabalho ndo € sé aquilo que se ve, €
essenciaimente aquilo que Nndo se consegue
I ADACS 4 S i g2 O 3 ver® Xico Gaivota
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A Terra treme

Em todos os estabelecimentos, participdmos no
exercicio "A terra treme". Foi um exercicio de simulacro e
de como reagir em caso de tremor de terra. Além de
serem explicados as criancas e adultos o©s
comportamentos de seguranca recomendados pela
Protecao Civil.

Carnaval

O Carnaval foi assinalado nos vérios
estabelecimentos, das mais diversas formas,
com elaboracdo de fatos, bailes de
mascaras, desfiles e, no caso concreto do
Estabelecimento da Quinta da Ponte, o pré-
escolar participou no desfile na vila de
Alhandra.

Dia da Alimentacao

No ambito das comemoracgdes relacionadas com o dia da alimentacéo, foram vérias
as iniciativas desenvolvidas nos diferentes estabelecimentos de educagéo.

=2 )

Oferta de Uvas e Sumo Uva Narrativa “Adoro Legumes”

No 1° Ciclo, foram realizadas diversas atividades em colaboracdo com a nutricionista
da ABEIl Durante o més de Outubro foram exploradas vérias teméticas, numa
abordagem tedrica inicial, que serviu de ponto de partida aos projetos propostos as
diferentes turmas.
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De salientar, o projeto dos alunos do 4° ano: com o
auxilio da familia, construiram sementeiras com recurso a
materiais reciclados ou vasos reaproveitados. Mais tarde,
trouxeram as suas sementeiras para a escola e fizeram o
transplante das mesmas para a terra, como forma de
promover e dinamizar as horas bioldgicas em contexto
escolar.

Dia da Crianca
Neste dia especial para as criancas preparamos um conjunto de atividades que
proporcionaram muita diversao.

Dia "Aulas ao Ar Livre”

O tempo de Outono ndo é impeditivo de aproveitarmos o espaco exterior, sendo
bastante saudavel para as criancas apanharem ar e explorarem o ambiente que as
rodeia, recolhendo elementos para a elaboracédo de varios trabalhos.

A atividade desportiva também fez parte deste dia, sendo que os alunos se
mostram bastante participativos, empenhados e motivados na realizacdo das

atividades.

Fe

9
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Dia de Sdo Martinho

Estas datas festivas sdo sempre muito apelativas e ansiadas pelas criangas, bem
como pelas familias. Sempre numa base de aprendizagem, encontrdmos formas
lddicas e divertidas de os comemorar, sem a participacado das familias.

Nos varios estabelecimentos, as atividades foram diversificadas, desde teatro,
magustos, rifas para cabaz relativo ao Projeto “Aju(dar) com gosto”, entre outros.

Halloween

As iniciativas desenvolvidas no Halloween, fizeram as delicias das nossas criancas.
Entre decoragdes, mascaras, desfiles e concurso de mascaras do 1° Ciclo no
Facebook, a data foi mais uma vez devidamente celebrada.
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Natal

Na impossibilidade de convidarmos as familias a estarem presentes no habitual
lanche e festa de natal, as comemoracées deste ano foram vividas nas mais diversas
formas, nos varios estabelecimentos de Educacéo.

A Quinta dos Fidalgos recebeu a companhia de Teatro Cativar, que interpretou duas
pecas de teatro: “Cantigas de Natal” e "O Pinheirinho Verde”. Néao faltaram os
habituais presentes para a familia, as sobremesas e muita animacéo.

Na Quinta da Ponte, também foram apresentadas duas pegas de Natal: “Pai Natal e
a Maquina do Tempo” e “Natal nas asas de um arco-iris “, realizado pela equipa da
ABEI. Foi lancado o desafio aos utentes para construirem uma arvore de natal em
3D e o resultado foi surpreendente.

Na Quinta dos Bacelos, o espaco exterior foi enfeitado com decoracées de natal
feitas com materiais reciclados, com a ajuda das criancas. Também foram
apresentadas pecas de Teatro de Natal as criancas, realizadas pelos membros da
equipa ABEI e, no caso do 1° ciclo, foram realizadas em aula, recreio e ginasio,
diversas atividades alusivas ao Natal: “Corrida de Natal” “Cabine das Fotos” e
"Corrida de Guizos?2.
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Projetos Sala

Na Creche e Pré-Escolar, ao longo do ano, foram desenvolvidos vérios projetos
especificos de cada sala, em funcdo das necessidades e etapas de
desenvolvimento do grupo de criangas.

Projeto: “Quem sou?” . Projeto: “Histérias Magicas” . Projeto: “Cu cu quem veem 147"
- Qt.Ponte- . . - Qt.Fidalgos - . . - Qt.Bacelos-

ad WS SOHCEACGEN

Projeto: “Caracol” ; : Projeto: “As Plantas” . Projeto: “Formigueiro”
- Qt.Bacelos- : ! - Qt.Ronte- ’ . - Qt.Fidalgos -

: E!P;.'E‘;

Projetog “Descobrir a Ogufnta" Pf:036101 "De méos{ dadas por PO”;’Q'?!'
s -QtRonte-« - -+ s s e OtBacelogec s c e ee ... -QtFidalgoss ... ... L

Intervencgdo da familia na Escola
No ambito da intervencdo com a familia recebemos , antes do confinamento,

familiares dos alunos que dinamizaram diferentes atividades relacionadas com a sua
profissdo e/ou tematicas por eles propostas.
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Atividades de Veréo

No Verdo, nos varios estabelecimentos, sdo diversas as atividades de lazer
destinadas as nossas criancgas, sendo que os espacos fisicos envolventes sdo de

facto uma mais valia nesta matéria.

Atividades Extra-Curriculares

Nos vérios estabelecimentos da ABEl, foram realizadas diferentes atividades
extracurriculares ao longo do periodo letivo, nomeadamente Inglés, Yoga, Hip Hop,
Teatro, Zumba, Karaté, Musica, Balé, The Inventors, DanceKids, Guitarra Classica e
Gimnokids.
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ATIVIDADES - CASAS DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL

Situadas em diferentes locais do nosso concelho, as 4 Casas de Acolhimento
Residencial da ABEI t¢m em comum a missdo de acolher criangas e jovens em
perigo, com o objetivo de definir o projeto de vida de forma célere com base no
superior interesse da crianca ou jovem.

Durante o seu acolhimento a crianga e jovem beneficia de uma intervengdo de
proximidade, com a existéncia de educadores de referéncia, bem como de um
conjunto de estratégias que nascem dos programas socioeducativos de cada uma
das Casas de Acolhimento Residencial, com vista a promogdo do seu bem estar
bio-psicosocial, suas aprendizagens e consolidacdo das mesmas ao nivel das
competéncias pessoais e sociais.

Em 2020, cada Casa de Acolhimento teve uma média de frequéncia entre de 14
criancgas e jovens. Iniciaram-se 2 novos processos de acolhimento com criangas dos
0 aos 6 anos, 2 processos de criangas dos 7 aos 12 anos, 8 processos de
acolhimento de jovens dos 12 aos 15 anos e 9 jovens dos 16 aos 17 anos de idade.

As atividades planeadas para o ano 2020 foram condicionadas pelo contexto da
pandemia COVID-19. Ainda antes do 1° confinamento, foi possivel fazer visitas a

monumentos e espacos verdes no concelho de Lisboa e aproveitar as festividades
sem limitagdes.

- Atividade: Passeio Zonas Histéricas Lisboa e viagem no HIPPOTRIP -
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Durante os periodos de confinamento, as atividades
foram tdo variadas quanto possivel, sendo que na sua
maioria decorreram dentro das Casas, mantendo os
festejos de todos os momentos importantes e
promovendo momentos fora da rotina. Ainda no
espaco Casa, sempre que possivel, aproveitdmos o
exterior para fazer atividade fisica.

Apds confinamento aproveitdmos todas as atividades
ao ar livre que nos garantiam o cumprimento das
medidas de higiene e seguranca, como idas a praia ou
piscinas com lotagdo limitadas ou em horarios do dia
menos movimentados, ou fazer passeios em pequenos
grupos.

Ao nivel da intervencdo na Casa de Acolhimento
destinada a criangas em regime de coeducacédo dos O
aos 12 anos cessaram, em 2020, 8 medidas de
acolhimento residencial, sendo que 6 criancas
reintegraram o agregado familiar nuclear/alargado,
outras 2 criangas tiveram como projeto de vida
concretizado a adocdo. No que se refere a intervencao
com as familias, foram atingidos os objetivos
nomeadamente um trabalho individualizado ao nivel
das competéncias parentais, o que traduziu num maior
envolvimento das mesmas.
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- Atividade: Visita Monumento -

- Atividade: Praia -

Nas duas Casas de Acolhimento destinadas a jovens rapazes dos 12 aos 18 anos
de idade e, na Casa de Acolhimento destinada a jovens raparigas dos 12 aos 18
anos, existiram um total de 26 cessacbes de medidas de Acolhimento Residencial.

Ao nivel da intervencdo, 5 jovens concretizaram o projeto de vida de

autonomizacdo apds a entrada na vida adulta, 9 jovens reintegraram o seu
agregado familiar nuclear/agregado e 1 jovem foi transferido da Instituicdo para
apartamento de Pré-autonomia e 2 integraram Comunidade Terapéutica. Por fim, 1
jovem foi transferido para Centro Educativo, a fim de cumprir medida tutelar

educativa.
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ATIVIDADES - UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

A Unidade de Saude (US) da Associagdo para o Bem Estar Infantil (ABEI) da
Freguesia de Vila Franca de Xira é uma Unidade de Longa Duragdo e Manutencéo
(ULDM) inserida na Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI),
tendo capacidade maxima para 30 utentes.

A US ABEI tem na sua base uma equipa multidisciplinar, cujo objetivo consiste
numa intervencao integrada e direcionada ao utente e a sua familia, desenvolvendo
capacidades ainda existentes nos processos de dependéncia e na manutencao do
seu estado de saude. Desde a admissdo do utente, apds uma avaliacéo inicial por
parte de cada éarea disciplinar da equipa, ¢é elaborado conjuntamente um Plano
Individual de Intervencdo que reune de forma sistematizada os diagndsticos,
objetivos e intervengdes que conduzem a uma recuperacao global do utente, de
acordo com o seu potencial, até a sua alta. De acordo com esta avaliagdo, o utente
dispbde de cuidados médicos, sociais, de enfermagem (24h/dia), fisioterapia, terapia
da fala, terapia ocupacional, nutricdo, psicologia e animagéo sociocultural.

O ano de 2020 ficou marcado pela pandemia COVID-
19. Todas as atividades e projetos planeados para
2020 foram suspensos ou alterados, desde Marco. A
ABEIl fez o possivel para se adaptar a esta nova
realidade e continuar a promover o bem-estar a todos
os que dependem dos nossos cuidados e connosco
colaboram.

Neste ano 2020, para além de todas as atividades
inerentes a prestacdo de cuidados de saude e de
apoio social, destacam-se de seguida algumas das
atividades realizadas.

Enfermagem e Terapia:
Prevencao de Lesdes no Trabalho

Ginéastica Laboral: 15 minutos. 3 em 3 semanas.
Objetivos:

v Promover o movimento saudavel e prevenir
lesdes e dor decorrentes da atividade laboral.
v" Orientado pela enfermeira Helena Valente.

Atividade suspensa logo que decretado o primeiro confinamento, sendo uma
atividade a retomar logo que possivel. O objetivo, caso se verifique que estas
acdes sdo efetivamente uma mais-valia, serd estender esta prética aos restantes
equipamentos da ABEL
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Enfermagem:
Prevencdo e Controlo de Infecéo

Acgdo de Formacgao orientada pelo enfermeiro Nuno Fernandes.
Objetivos:
v' Relembrar os conceitos de infecdo por SARS-CoV-2 e seus efeitos.

v' Prevenir o contdgio e disseminacdo de possivel infecao.
v Aprender o procedimento de colocacdo e remocéo de EPI

Atividades Animacao Sociocultural

A animagao sociocultural tem sido uma das areas fundamentais na minimizacdo dos
efeitos causados pelo isolamento dos nossos utentes, bem como pelo
distanciamento forcado das suas pessoas de referéncia.

Dia dos Reis: "Cantar as Janeiras” Eucaristia Comemoracgdes Carnaval
Encontro intergeracional Missa celebrada pelo Sr. Padre Decoragdes, Confegdo de fatos
Pré-Escolar da Qt.Ponte Ezequiel, paroco de VFX. escolhidos pelos utentes e Baile

e Utentes da UCCI de Méscaras.

Com o surgimento da Pandemia SARS-CoV-2, as atividades foram restruturadas,
sendo as mesmas desenvolvidas de forma individualizada, ou em grupos pequenos,
sem recurso a materiais partilhados.
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Santos Populares Comemoracdes Natal Passagem Imagem Peregrina
Festa Festa e Lembrancas Nossa Senhora de Fatima

)
- ¥

Dia Mundial Pizza Dia dos Namorados Dia ldoso Pascoa

Atividades Culinarias Postal para um ente Festa Postal Familia.
querido.

Embelezamento Espago Exterior
Tratamento e Pintura Pecas Madeira. Jardinagem e Sinalética
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Qutras Atividades

A semelhanca do ano anterior, procedeu-se a recolha de dados no d&mbito da
gestdo do risco sobre os seguintes indicadores: quedas, Ulceras por presséao,
infecbes associadas aos cuidados de saude, nimero de agudizacbes e altas
efetivadas, com o objetivo de calcular taxas de incidéncia e prevaléncia, obtendo
assim indicadores de qualidade e promovendo a melhoria continua da
qualidade dos cuidados prestados.

* Foi elaborado um relatério completo com a recolha de todos os dados
referentes aos indicadores de qualidade, sendo visivel melhoria destes mesmos
indicadores quando comparados com o ano anterior. Esta melhoria deve-se
essencialmente a implementacdo de novas abordagens na prestacdo de
cuidados e ao alinhamento de toda a equipa no seguimento dos procedimentos
implementados.

« Definicdo e cumprimentos do plano anual de formacdo para a equipa
multidisciplinar com temas diversos e que pretendem o enriquecimento dos
colaboradores a nivel pessoal e profissional. Como ja foi dito, o ano 2020 foi um
ano marcado pela pandemia, tendo o plano de formacéo estruturado para esse
ano sido suspenso por impossibilidade de cumprir as normas da DGS na
realizacdo do mesmo. A formacdo aos Auxiliares de Acdo Médica foi feita em
contexto mais individualizado, continuo e durante a prestacdo de cuidados.
Através da oferta de vérias entidades, foi possivel ainda durante o ano de 2020
obter formacéao online nas seguintes areas:

v Cuidados especiais para minimizar a transmissdo - uma iniciativa do
Ministério da Solidariedade e Seguranca Social em conjunto com as
Forcas Armadas. Sendo o publico alvo na Unidade as Auxiliares de
Servicos Gerais.

v Formacgdo em realizacdo de testes rapidos para a COVID 19, TRAg - uma
iniciativa do INSA e da CVP. Sendo o publico alvo na Unidade os
profissionais de satde (enfermeiros e fisioterapeuta)

v" Curso Bésico em Cuidados Paliativos- uma iniciativa da CNIS em parceria
com o Hospital da Luz. Com inscri¢des limitadas, sendo o publico alvo
profissionais de saude (enfermeiros e fisioterapeuta)

* Implementacao dos questionarios de avaliagdo da satisfacdo a utentes/familias e
colaboradores. Depois da recolha e anélise dos dados recolhidos através do
questionario, foi possivel verificar que no global o grau de muito satisfeito com
os servigos prestados na Unidade, tanto a nivel de utentes como de familiares.
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ATIVIDADES - Fornecimento Refeicdes Escolas Publicas

A 01 de Setembro de 2020, foi assinado o
protocolo de Refeicées Escolares e Apoio aos
Refeitérios Escolares, entre o Municipio de Vila
Franca de Xira e a ABEl, abrangendo o
Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo
dos Santos, de Vila Franca de Xira.

O servico de fornecimento de refeicdes
escolares, constituiu um novo desafio para a
ABEl, por se tratar de uma nova area de
atuacdo na qual a Instituicio apostou,
conseguindo construir uma equipa, programar
e organizar o arranque do ano letivo, com um
servico de qualidade, e indo ao encontro das
expectativas da entidade contratante, mas
acima de tudo dos alunos e dos respetivos
encarregados de educacéo.

EB e Secundéria Professor
Reynaldo dos Santos

A ABEI estabeleceu uma parceria com a BLOS,
para a implementacdo e operacionalizacao
desta atividade. As ementas foram elaboradas
em conjunto, entre a BLOS e a nutricionista da
Instituicdo, mantendo-se a premissa de uma
alimentacdo saudavel e de qualidade.

Ao longo dos meses, foram efetuadas algumas
alteracbes nas ementas, de forma a adicionar
pratos mais apelativos as criancas e jovens,
tendo em conta as estacdes do ano, e de uma
forma geral a avaliaggo por parte dos
consumidores de refeicdes é positiva.

No dia 04 de Novembro de 2020, a Associacéo
de Pais e de Encarregados de Educacdo da
Escola Professor Reynaldo dos Santos, realizou
uma visita e almocou no refeitério da escola,
tendo elaborado um relatdrio, onde consta
uma avaliagdo muito positiva, em relacdo a
apresentacdo dos colaboradores, limpeza do
espaco, qualidade da matéria-prima, tipo de
confecdo e paladar da comida. FB1 A-dos-Bispos
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Para além do refeitério da Escola Professor Reynaldo dos Santos, fornecemos os
almocgos e os lanches (utentes escaldo A), das escolas pertencentes a todo
agrupamento. Em termos de histérico das refeicoes servidas em 2020, apresenta-
se uma média diaria de 446 almocos e 42 lanches.

ESCOLA Média Refeigoes Servidas

EB1 de A-dos-Bispos

EB1 n.® 4 VFX/JI Bairro do Paraiso

EB1/JI Dr. Sousa Martins

EB e Secundaria Professor Reynaldo dos Santos

Em cada refeitdrio existe uma equipa de profissionais, composta no total por 9
elementos ( 7 tarefeiras, 1 cozinheira e 1 ajudante cozinha). Adicionalmente, ainda
que a tempo parcial, estdo ainda alocadas a este projeto de forma recorrente a
Responsavel pela Equipa e a Nutricionista da Instituigao.

As refeicdes sdo confecionadas na cozinha da Escola Professor Reynaldo dos
Santos e o servigo de transporte € assegurado pela equipa ABEI, sequindo todas
as regras e normas de Higiene e Seguranca Alimentar.

ATIVIDADES - Prolongamentos Escolas Piblicas

No ano letivo 2019/2020 iniciou-se a atividade de
Ocupagado dos Tempos Livres (O.T.L.) na Escola Béasica Dr.
Vasco Moniz, prestando a ABEI servicos a um universo de
aproximadamente 30-35 utentes.

No presente ano letivo 2020/2021, a ABEI passou a prestar
servicos de AAAF's (Atividades de Animacdo e Apoio a
Familia) e CAF's (Componente de Apoio a Familia), na
Escola Basica Dr. Vasco Moniz e na Escola Béasica Dr. Sousa
Martins, em Vila Franca de Xira, prestando servicos a um
nimero médio de 150 utentes.

Este servico é prestado no recinto das proprias escolas, no
inicio da manha e no final da tarde, sendo os alunos
acolhidos pelos nossos profissionais, participando em
atividades ludicas e desportivas.

Em resultado do trabalho desenvolvido até esta data, a
expectativa é que o servigo seja estendido a outras escolas
de Vila Franca de Xira, ja no préximo ano letivo.

Escola Dr. Vasco Moniz
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ATIVIDADES - PO APMC

A ABEI é parceira do Programa Operacional
de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas. Este
programa tem dimensdo europeia e ¢é
implementado em cada regido e municipio
em parceria com entidades locais. A ABEI
passou a fazer parte deste projeto para a
regido de Vila Franca de Xira e Arruda dos
Vinhos com o objetivo de contribuir para a
diminuicdo das situagbes de caréncia
existentes nestes concelhos.

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas é uma ferramenta
de combate a pobreza e exclusédo social de pessoas e agregados familiares mais
vulneraveis. Em estreita interacdo com a Seguranca Social e com entidades
publicas e privadas, as camaras municipais concretizam este tipo de apoio,
reforcando as respostas das politicas publicas ja existentes. As IPSS sdo entidades
muito importantes neste contexto, ndo sé pela proximidade as comunidades
locais, como pelo facto de estarem talhadas para dar resposta conveniente no
ambito da solidariedade e apoio social.

Assim, a ABEI passou a ser, em agosto de 2019, entidade parceira e mediadora na
candidatura a este programa, que nesta segunda edicado, teve inicio em Janeiro de
2020. A iniciativa tem a coordenacéo da Cruz Vermelha Portuguesa, nos concelhos
de Vila Franca de Xira e Arruda de Vinhos.

Os produtos alimentares sdo fornecidos pela Cruz Vermelha Portuguesa e,
posteriormente, distribuidos pela ABEI aos beneficiarios, previamente identificados
pelo ISS. A sua distribuicdo ocorre nas instalacdes da Unidade de Cuidados
Continuados Integrados.

A ABEI iniciou este projeto efetuando a entrega mensal de cabazes a 40
beneficidrios (12 familias), num universo total de 855 destinatarios.

As entregas passaram a ser feitas quinzenalmente, pois as familias manifestaram
falta de espaco para armazenar, principalmente os produtos congelados. Assim, a
quantidade mensal a entregar a cada familia, passou a ser dividida por duas
entregas mensais.

Como consequéncia do desemprego provocado pela pandemia, o nimero de

destinatarios do programa aumentou consideravelmente, tendo sido solicitado a
cada entidade mediadora, o aumento do nimero de beneficidrios do projeto.
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Uma vez que se trata de um projeto de combate a pobreza e a exclusao social de
pessoas e agregados familiares mais vulneraveis, e sendo a ABEI, uma Instituicdo
de cariz social e comunitério, encontrou-se solugbes para responder
afirmativamente ao desafio agora proposto, nomeadamente, o aumento de 120%
tendo por base os 40 beneficiarios iniciais.

Na pratica, ao longo deste periodo, o nimero tem oscilado j& que nem sempre os
beneficidrios identificados pelo ISS, tém condicbes para recolher os cabazes. Em
termos de histérico, apresenta-se:

PO APMC - Evolugdo N.2 Familias vs N.2 Beneficidrios

N.2 Beneficidrios; 96

N.2 Beneficiarios; 88

.2 Beneficidrios; 73

.\".,7 N.2 Familias; 31

N.2 Familias; 23
N.2 Familias; 19 \

\ \

— . - \
| N.2 Familias; 25
\ N.2 Familias; 31
- |
N2 Familias; 12 N2Familias; 14 -2 Familias; 18

1/2020 21/02/2020 21/03/2020 21/04/2020 21/05/2020 21/06/2020 21/07/2020 21/08/2020 21/09/2020 21/10/2020 21/11/2020 21/12/2020

==t N2 Beneficidrios N2 Familias

Esta € mais uma iniciativa de cariz social e comunitdrio que a Instituicdo
desenvolve, dando resposta as necessidades da comunidade e que nédo coloca em
causa a sua sustentabilidade, gracas ao empenho e dedicacdo da equipa alocada
ao projeto, nomeadamente: Bruna Henriques, Paula Graga, Silvia Domingues, Sara
Duque e Sara Cesario.

Com a situagcdo da Pandemia, a atividade de promocdo de Medidas de
Acompanhamento (MA) aos beneficidrios foi suspensa, pela necessidade de
minimizar os contactos dentro dos espacos fisicos da Instituicdo.

No entanto, j& no inicio de 2021, foi promovida a agdo de formacdo em
"Alimentagdo Saudavel e Econdmica”, nomeadamente através da entrega de um
panfleto informativo, agdo com boa aceitacado entre as familias.

Este projeto tem sido desafiante e gratificante, no que respeita ao apoio prestado

aos respetivos beneficiarios. .
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ATIVIDADES - COMUNICACAO E IMAGEM

Apds ter sido identificada como area de melhoria, a divulgacdo a comunidade do
trabalho desenvolvido pelos vérios estabelecimentos, a Comunicacdo e Imagem, foi
definida como uma das prioridades para 2019 e anos seguintes.

Apesar da tarefa ser dificultada, pela deslocalizacdo dos equipamentos dos centros
urbanos, considera-se que o trabalho desenvolvido pela equipa superou as
expectativas. Em termos de atividades, dentro dos condicionalismos do orcamento
disponivel para esta area, salientamos o trabalho desenvolvido nestes ultimos 2
anos, nomeadamente:

- Langamento do novo site com uma nova imagem;

- Criagdo da conta da ABEI no Instagram e melhoria
da imagem no Facebook;

- Langamento de Outdoor a divulgar a Escola do 1°
Ciclo;

- Utilizacdo das redes sociais como instrumento de
divulgacdo diédria das diferentes atividades da
associacdo, através de um procedimento de
registo das atividades pelas préprias equipas do
direto;

- Reportagem da RTP, Portugal Direto, sobre a
Instituicao;

- O Canal Panda utilizou o estabelecimento dos
Bacelos, para fazer gravacdes para um andncio da
televisdo;

#  Unidade de Cuidados Continuados existe desde 2013
e lem capacidade para 30 utentes

- Publicagdo semanal da ementa da Instituicao;

- Publicacdo de artigos tematicos diferenciados, 2019/2020
incluindo o artigo do més, realizado por diferentes A8
colaboradores e parceiros da Instituicdo; it

Al Wk o

Em 2020, mesmo com a alteracdo da dinamica das
atividades da ABEI, muito condicionadas pela
pandemia, mantivemos a utilizagdo das redes sociais
como instrumento de divulgacdo das atividades
diarias desenvolvidas.
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Em termos de resultados do Facebook, pela anélise dos graficos abaixo é visivel o
crescimento do nimero de seguidores nestes Ultimos dois anos, atingindo os
3.880 seguidores no final de 2020.

Total de seguidores da Pagina

o

3124

Total de seguidores da Pagina

(o

3880

Da anaélise dos dados disponiveis, salienta-se no caso do Facebook:
- Média de 60 publicacdes mensais;

- Média de 38.000 pessoas alcancadas mensalmente;

- Média de 65 novos seguidores por més;

No caso do Instagram temos:

- Média de 50 publicacdes mensais;

- Média de 23.900 pessoas alcancadas mensalmente;
- Média de 21 novos seguidores por més;
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Por ultimo, ainda em relacdo ao Facebook, e ao n.° de visualizagcdes ao longo do
ano 2020, destaca-se o impacto do Concurso de Mascaras de Halloween,
promovido pela via digital no més de novembro, tal como é possivel observar no
grafico abaixo:

Total de visualizagtes Por secgdo i

Total de visualizagdes

209

303

oot

Jan 2020 Fev 2020 Mar 2020 Mai 2020 Jun 2020 Jul 2020 Set 2020 Qut 2020 Nov 2020 Dez 2020

ATIVIDADES - EVENTOS

Em Maio de 2020, assinalou-se o 45° Aniverséario
da ABEI Todas as acbes programadas para esta
data foram canceladas por motivos da Pandemia
COVID-19, e uma vez que os estabelecimentos
de ensino se encontravam encerrados, apenas
ocorreram festejos nas Casas de Acolhimento e
UCCI, dentro dos limites impostos pelas normas
de higiene e seguranca.

Esta area, criada em 2019, foi fortemente mais afetada pela pandemia, uma vez que
todas as atividades programadas foram suspensas, como é exemplo o Jantar de
Natal, cuja pratica tinha sido retomada no ano anterior.
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ATIVIDADES - VOLUNTARIADO
Em 2019, foi criada a equipa para desenvolver o DE MAOS
projeto de Voluntariado da ABEI, area que ha HAGAL
muito tempo era desejada na Instituicdo ACONTECER!

Ao longo desse ano, foi desenvolvido todo o
trabalho necessédrio para a divulgacdo do
Programa, nomeadamente Regulamentos, Progrome

Contratos, Planos de Formacio e demais i) UNTARIADO

documentacao necessaria, sempre em articulagdo

com as equipas das diferentes respostas sociais, tc ABEI
incluindo também os servicos juridicos da
Instituicao.

Foram feitos inquéritos aos trabalhadores, para se obter ideias para este Programa,
como € o exemplo, a definicdo do nome. Foram analisadas as possibilidades de
parcerias com outras entidades para a implementacdo do programa mas
acabamos por avangar apenas com os recursos internos disponiveis.

O Programa de Voluntariado da ABEl “De mdaos dadas fazemos acontecer’, foi
lancado no dia 02 de Marco de 2020, e logo nas primeiras semanas foram
rececionadas as primeiras manifestagdes de interesse.

No entanto, por motivos da pandemia COVID-19, no momento de encerramento
dos estabelecimentos de ensino, o programa foi suspenso. Apesar de mantermos
em funcionamento as respostas da Unidade de Cuidados Continuados Integrados
e as Casas de Acolhimento Residencial, entendeu-se que se devia resguardar a
saude dos utentes, ndo permitindo a entrada de pessoas para além dos
colaboradores da ABEI.

No final do ano 2020, voltou-se a reativar o programa, nas areas de suporte e que
nao impliquem contacto direto com os utentes.

Em contexto normal, as dreas em que se pode exercer acdes de voluntariado sdo a
educacdo, saude e acolhimento de criangas e jovens em risco e ainda as areas de
suporte, como a jardinagem, manutencdo de espacos, atividades de limpeza,
atividades na copa e cozinha, informdtica, costura, entre outros. Para informacdes e
inscricdes, enviar email para voluntariado@abelvixira.pt.
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ATIVIDADES - DONATIVOS

Neste ano de 2020, de salientar a campanha realizada nas redes sociais, relativa ao
IRS Solidério, na qual se sugeria a consignacao do IRS tendo com beneficiario a
ABEI. Como resultado desta campanha, apresenta-se o aumento significativo do
valor habitualmente angariado pela Instituicéo.

Com a pandemia COVID19, foi determinante a ajuda da comunidade para a ABE!
ultrapassar as dificuldades sentidas, com necessidades muito especificas deste
contexto, em diferentes éreas.

O Parque Informatico da ABEI demasiado envelhecido, incompativel com esta nova
realidade, em que aumentou claramente a comunicacéo pela via digital, quer pela
via do teletrabalho. Com a agravante de as Casas de Acolhimento ndo possuirem o
hardware suficiente e rede WiFi em todos os espagos das Casas, de forma a terem
todos os seus utentes em simultaneo, no ensino pela via digital.

Desta forma, o nosso agradecimento a todas as
entidades e pessoas individuais, que se mostraram
disponiveis a responder ao nosso pedido de ajuda,
nomeadamente:

(i) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da
Escola Dr. Vasco Moniz, que em Abril de 2020
ofereceu um Tablet as Casas de Acolhimento;

16 Computadores
GRUPO EXIDE

(ii) Grupo de Professores, nomeadamente Margarida
Mesquita, Carla Cruz, Carla Costa e Fernando Serra
que também contribuiram em Abril com um Tablet
para as Casas de Acolhimento.

(iii) Grupo Exide, que ofereceu a Instituicdo 16
computadores em Abril de 2020, para as Casas de
Acolhimento.

30 Computadores
GALP e ROCK IN RIO
(iv) Projeto Cria-te by Galp e Rock in Rio, que
proporcionou 30 computadores portéteis para as
Casas de Acolhimento, em Novembro de 2020;

Ainda neste ambito, de salientar o papel da entidade

5: Pedrosas Informética, Lda, prestador de servico de apoio na

SR drea Informatica, cujo a intervencdo ao longo deste periodo

foi muito além do que se encontrava contratualizado, e sem

mamsenen 3 qUal ndo tinha sido possivel implementar as solugdes
delineadas.
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ATIVIDADES - DONATIVOS

Também diretamente relacionado com as dificuldades inerentes
a pandemia, de salientar o apoio das diferentes entidades, no
que respeita a oferta de mascaras, viseiras e EPI's, assim como
produtos de limpeza e higienizagdo, que foram fundamentais,
principalmente nos momentos de maior escassez no mercado.

Dada a dimensdo da Instituicdo e respostas sociais cujo
funcionamento se manteve sempre durante 24 horas por dia, foi
fundamental este tipo de apoio, para conseguirmos manter em
vigor todas as condigdes de higiene e seguranca, pelo menos na
fase inicial em que o mercado ndo dispunha de oferta suficiente
e atempada nesta area. Assim, nesta matéria deixamos o nosso
agradecimento a Sintimex, Exaclean, Promo, Hovione, SIC
Esperanga, Inokem, Cédmara Municipal de VFX e Laboratdrios
Expanscience.
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No ambito da atividade recorrente de Donativos em Espécie, agradecer também:

(i) Grupo de Jovens Seguindo Teus Passos pela oferta de
produtos alimentares e atoalhados;

(i) Modalfa e Nike Factory Strada, pelo vestuério e calcado
doado as Casas de Acolhimento Residencial;

(iii) Corine de Farme, pela oferta de produtos de higiene
pessoal;

(iv) Modelo Continente Hipermecados, S.A., pela oferta de
roupa, candeeiros, sofds e mobilidrio para as Casas de
Acolhimento. Idem no que respeita a inclusdo da ABEI na
campanha “"Unidos por Portugal - Cartdo D&".

(v) Decorpita, pela oferta de materiais de construcao;

(vi) Recheio Cash&Carry pela oferta de produtos alimentares;

(vii) Jerénimo Martins, pela oferta de produtos alimentares para a
UCCI e Luis Simées pela oferta do servico de transporte;
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(viii) Qasis - Zonas Verdes e Manutencées, Lda, pela oferta de uma rogadora para
manutencdo dos espacos verdes;

(ix) Mundagro, pela oferta de terra e sementes para atividades na Unidade de
Cuidados Continuados;

(x) Lavandaria Sphone pela oferta de produtos diversos para as Casas de
Acolhimento;

(xi) Candy Hoover, pela oferta de um micro-ondas para as Casas de
Acolhimento;

(xii) Sumol + Compal, pela oferta de produtos diversos;

(xiii) Hippotrip - Turismo Anfibio, Lda, pelo passeio proporcionado a utentes das
Casas de Acolhimento.

De salientar e agradecer também, a importancia do trabalho e/ou materiais
doados no desenvolvimento de algumas atividades na ABEl, nomeadamente:

| Pintura Creche Bacelos

w.. FUNCIONARIOS DA FUNDAQAO
| PEREIRA DA MOTA DE LOURES.
Abril 2020

' Limpeza, Arrumagao e Pintura: Bairro
Paraiso
GRUPO DE JOVENS SEGUINDO TEUS
4 PASSOS

. Setembro 2020
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No que respeita aos Donativos em Numerério, deixamos também o nosso
agradecimento as seguintes entidades: Banco BPI, S.A.; Canhoto&Matias, Lda,
Fotografia Jodo de Jodo A.C. Carvalho, Galp Energia, S.A.; Grupo Auchan -
Campanha Julio Castor;

Por Ultimo, deixar o agradecimento a todos os que fazem parte da Comunidade
ABEIl e que ao longo deste ultimo ano, deixaram o seu contributo de forma
andénima, seja através de doacdes em espécie e/ou numerario, seja através da
sua participagdo nas diferentes iniciativas realizadas pelas diferentes respostas
sociais.

f ABEl ABEI
10de O 20-@ 10 e Setembro de 2020- @

& Campanha de Produtos de Higlene para serem distribuidos pelas criangas e jovens das Casas & CAMPANHA DE MATERIAL ESCOLAR PARA AS CRIANCAS E JOVENS DOS CATQ

de Accihimento da ABEI. Estamos & fazer uma recoiha de materiais para doar &s criangas e jovens das Casas de
Apelamos & Quem pPOossa & Queira Codr BIgUns Produtos (apenas de higiene pessodl, como Acolhimento da ABEI E necessdrio material escolar diverso. Todos os donativos podem ser
shampoo, desodorizante, creme hidratante, pasta de dentes, etc), que o faga. Os produtos podem deixados nos servicos da Quinta dos Baceios.
ser entregues na2 Quinta dos Bacelos e serio depais distribuidos pelas Casas de Acolnimento de Em nome das criangas & jovens gue vivem e estudam nas Casas de Acolhimento, o nosse
BCOTO0C COM 35 NECEsSiCaTEs & A5 iCades J0s utentes. ﬂrO‘-f‘dD agragecimento 3 10005 05 que possam contribuir.
Sdo produtes simples, mas que vio fazer a diferenca, acreditem. Recordamos que as empresas também podem contribuir, se é empresario, tem beneficios em
Desde j4, o nosso cbrigado! adquirir e doar algum material escolar & consumivels. Obrigado.
Ty .’ '..
:9.. & -
y HIGIENE PESSOAL . MATERIAL ESC
by, . &
- Para as criancas e jovens das

Casas de Acolhimento da ABEl

é oaR\GADO‘</
N Os produlos podem ser entregues na

recegaalservigos da Quinta dos Bacelos

\  Casas de Acolhimento da ABEI
2\ Os materiais (diversos) podem ser entregues
na recegaolservigos da Quinta dos Bacelos

ATIVIDADES - PROTOCOLOS

Protocolos
Foram atualizados os protocolos ja existentes na instituicdo e assinados novos com
vantagens para os colaboradores em alguns casos e outros com descontos

exclusivos para os utentes das Casas de Acolhimento, a saber:

* Protocolos com descontos exclusivos para utentes das Casas de Acolhimento
Residencial:

v Barbearia Chapa 12
v" Clinica de Medicina Dentéria Dra. Maria José Ferreira de Seabra

* Depil Concept: descontos para colaboradores e associados da ABEI.
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* Protocolos com descontos para colaboradores, respetivos familiares e utentes
das Casas de Acolhimento Residencial:

v Qurivesaria e Otica do Ribatejo
v' Saldo da Vila

* Protocolos com descontos para colaboradores e associados da ABEL:

v’ Perfect Gym
v Depil Concept

v' Papelaria Ricardo
v" Clinica Dr.Pedro Mota

Parcerias

No que diz respeito a parcerias, a semelhanca do que foi feito para os protocolos,
também foram atualizadas. Estas parcerias de colaboracdo, possibilitam a ABEI
receber estagiarios de varias instituicbes e areas, a saber:

* Doitbetter: possibilitar aos formandos da Doitbetter a realizacdo de
formacdes/estdgios em contexto real de trabalho.

» Cooptécnica Gustave Eiffel: possibilitar aos formandos da Cooptécnica Gustave
Eiffel a realizacdo de formacgdes/estagios em contexto real de trabalho.

* Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett: possibilitar aos formandos da
Escola Superior de Educacdo Almeida Garret a realizagdo de formagdes/estagios
em contexto real de trabalho.

* Escola Superior de Enfermagem de Lisboa: promog¢do do desenvolvimento de
atividades de investigacdo em areas de interesse comum, de ensinos clinicos ou
estdgios de enfermagem e a monitorizacdo dos indicadores de desempenho da
Unidade de Saude.

* School House: possibilitar aos formandos da School House a realizacdo de
visitas de estudo e formacgdes/estadgios em contexto real de trabalho.
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ATIVIDADES - AREAS SUPORTE

Para que as equipas do direto consigam desenvolver as suas atividades junto
dos utentes, existe um conjunto de profissionais que no seu dia a dia,
desempenham um papel fundamental nos diferentes servicos de suporte,
nomeadamente:

« De uma forma centralizada, as dreas de Transportes, Manutengdes, Servicos
Administrativos e Financeiros, Informética e Servicos Juridicos.

« De uma forma descentralizada, em cada estabelecimento, os servicos de
limpeza, lavandaria, cozinha e refeitorio.

A Instituicdo recorre a subcontratacdo do aluguer de autocarros para todas as
deslocacoes fora do Concelho de Vila Franca de Xira, dispondo atualmente da
frota de viaturas abaixo indicadas, para fazer face aos servicos diarios da
Educacéo, Casas de Acolhimento, Servico de Refeicdes Escolares e, Unidade de
Cuidados Continuados, nomeadamente:

ANOS

MARCA MODELO LOTACAO MATRICULA STATUS VIATURA

Em Servico

Mitsubishi L300 P15 1+2 XF-22-10 Condicionado

Volvo B9R 380 1+54 98-GA-49 Em Servico 11

Volkswagen 7HC 1+8 79-HV-47 Em Servico 10
Aircinis e B s et
da Fraguesa de (T Froncn e s

Volkswagen CADDY 2KN 1+1 63-MZ-86 Em Servico 7

Volkswagen 2EKZ 1+19 71-NF-05 Em Servico 7

Iveco 1S72CI2DA 1+30 09-Tv-41 Em Servico 2

No que respeita a lavandaria, cozinha e refeitério,
0s servigos sdo prestados nas Instalacbes dos
diversos Estabelecimentos, por trabalhadores da
ABEI, com excecao:

(i) Unidade de Cuidados  Continuados
Integrados, cuja confecdo da alimentacdo é
feita no  estabelecimento, mas os
profissionais e fornecimento dos produtos
alimentares encontra-se subcontratados a
terceiros;

(ii) Estabelecimento da Quinta da Ponte, em
que as refeicdes j& estdo a ser confecionadas
na Quinta dos Bacelos, com excecado das
sopas dos bebés. No caso da Quinta dos
Fidalgos, as refeicdes sdo fornecidas pela
Cozinha da Reynaldo dos Santos.
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ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

2020 .
RENDIMENTOS E GASTOS VARIACAO
Executado
1539 707,57 € 1533 37956€ 6 328,01 € 0%
xploracio 3250 109,87 € 3249 118,76 € 991,11 € 0%
177 754,82 € 196 853,01 € |- 19 098,19 €| -10%
tidos - € - € - £
TOTAL RENDIMENTOS 4 967 572,26 € 4 979 351,33 € |- 11 779,07 € | -0,24%
411 475,40 € |- 402 743,25 € |- 8732,15€ 2%
854 622,02 € |- 883 364,11 € 28 742,09 € -3%
3228 337,00 € |- 3225 846,81 € |- 2490,19 € 0%
16 059,23 € |- 83,00€ |- 15976,23 €
101,00 € |- 186,00 £ 85,00€
9840,35€ |- 13 498,20 € 3657,85€
303 567,80 € |- 309 342,22 € 577442€ -2%
98 006,14 € |- 173 798,91 € 7579277 €| -44%
- £ - £ - £
TOTAL GASTOS - 4922008,94 € |- 5008 862,50 € 86 853,56 € -2%
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO ‘ 45 563,32 € ‘— 29 511,17 € ‘ 75 074,49 € ‘ -254% ‘

Em 2020, a ABEI atingiu um Resultado Liquido positivo de 45.563,32 euros, que
compara com um Resultado Liquido negativo de 29.511,17 euros de 2019, sendo
notoria a melhoria de desempenho, mesmo em contexto de pandemia COVID-19.

Em termos gerais, o ano 2020 foi bastante atipico, sendo que apesar de todos os
impactos negativos gerados pela pandemia, a Instituicido conseguiu ainda assim
superar os seus objetivos, existindo diversos fatores, dos quais se destacam:

(i) Alargamento das éareas de atuacao e diversificacdo da tipologia e modelo de
prestacdo servicos a comunidade.

(ii) Aprovagado e Implementacdo do Plano Especial de Revitalizagéo.

(iii) Apoios concedidos pelo ISS e Outras Entidades, que minimizaram os impactos
financeiros negativos nos periodos em que ocorreram quebras de atividade,
derivados da pandemia.

(iv) Gestao eficiente dos recursos e das medidas de apoio disponiveis, nos periodos
em que ocorreram quebras de atividade nas atividades de Creche, Pré-Escolar e
1° Ciclo.

(v) Incremento no nimero de utentes nas Respostas Sociais de Creche e Pré-Escolar.

(vi) Aposta na divulgagdo e comunicacdo das diferentes atividades da Instituicao,
aumentando a participacdo, ainda que num formato diferente do habitual, da
comunidade envolvente.
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Em termos da execug¢do do Orcamento de 2020, apresenta-se:

2020
L e e

E tad Orgamento

VARIAGAO

1539 707,57 € 1662 795,54 € |- 123087,97€| 7%
4 exploracio 3250109,87 € 312442045 € 125 689,42 € 4%
177 754,82 € 190 474,28 € |- 1271946 €| 7%
S - £ - £ o B
TOTAL RENDIMENTOS 4967 572,26 £ 4977 690,27 € |- 10118,01 € 0%
matérias consumidas - 411 475,40 € |- 398 236,89 € |- 13 238,51 € 3%
854 622,02 € |- 962 445,73 € 107 823,71 €| -11%
3228 337,00€ |- 339757140 € 16923440€| 5%
16 059,23 € w E | 16 059,23 €
101,00 € - £ 101,00 €
9 840,35 £ - £ 9 840,35 €
303 567,80€ |- 316 273,95 € 1270615 | -4%
98 006,14 € |- 147 859,07 £ 49 852,93 €| -34%
= - = B
- 4922008,94€ |- 5222387,04¢ 300 378,10€ | -6%

45 563,32 € |- 244 696,77 € 290 260,09 €

-119% ‘

A nivel do Orgcamento, foi considerado um Resultado Liquido negativo de 245 mil
euros, sendo que em termos de execucdo, apresenta-se um Resultado Liquido
positivo de 46 mil euros, o que representa uma variacdo positiva de 290 mil euros
face ao orcamentado.

A nivel de execucdo, em termos gerais, as variacbes em relacdo aos valores
orcamentados, explicam-se por:

- Introducdo de novas atividades, ndo previstas no orcamento, nomeadamente
prolongamentos de escolas publicas e fornecimento de refeicdes escolares;

- Nao execucédo de determinadas rubricas de despesas, por quebra de atividade,
nomeadamente na drea da Educacao;

- Apoios concedidos pelas diferentes entidades, que permitiram minimizar os
impactos dos periodos de quebra de atividade;

- A ndo execucdo de determinadas despesas previstas a nivel do orcamento, por
motivos da pandemia COVID-19.

De seguida detalham-se as respetivas variacdes para o Orcamento, das diferentes
rubricas da Demonstragdo de Resultados.
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Rendimentos

RENDIMENTOS : VARIAGAO

1539 707,57 € 166279554 € |- 123 087,97 €
exploragdo 3250 109,87 € 312442045 € 125 689,42 € | 4,02%

177 754,82 € 190 474,28 € |- 1271946 € | -6,68%
- £ - £ - €
)TAL RENDIMENTOS 4967 572,26 £ 4977 690,27 € |- 10118,01 € -0,20%

N&o obstante os efeitos da pandemia COVID-19, os niveis de execucao do total dos
Rendimentos ndo apresentam desvios significativos face ao orcamentado. A quebra
do valor das Vendas e servicos prestados de 7,4%, foi compensada pelo incremento
de 4% apresentado em Subsidios, doag¢bes e legados a exploragao.

De seguida, detalha-se a execucao orcamental das Vendas e servicos prestados, com
um total de 1,5 milhdes, nomeadamente:

2020 2020
Orcamento
324 406,68 € 385 320,09 € |- 60 913,41 €
435137,88€ 511 640,35 € |- 76 502,47 € 85%
400 584,08 € 427 256,76 € |- 26 672,68 € 4%
10510,50 € 15048,00 € |- 4537,50€ 70%
49 575,00 € 71 910,00 € |- 22 33500€ 69%
- £ 18 750,00 € |- 18 750,00 € 0%
8541,00€ 25710,30 € |- 17 169,30 € 33%
Subtotal 1228 755,14 € 1455 635,49 € |- 226 880,35 € 84%
159 868,33 € 171 806,00 € |- 11 937,67 € 93%
67 221,58 € 20 637,00 € 46 584,58 € 326%
59 834,02 € - £ 59 834,02 € n.a.
24 028,50 € 14717,05€ 9311,45€ 163%
1539 707,57 € 1662 79554€ |- 123 087,97 € 93%

Em 2020, a Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo, representaram 80% das Vendas e servigos
prestados da ABEI, apresentando um nivel de execucédo abaixo do orcamento em
16%, o que se explica por:

i. Descontos atribuidos nos periodos em que os estabelecimentos de Creche, Pré-
Escolar e 1° Ciclo estiveram encerrados;

ii. Servicos que ndo foram prestados, tais como passeios, praias e outras atividades
de grupo.

iii. Descontos concedidos nos periodos de isolamento, sempre que aplicavel.
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Em termos globais, o efeito desta quebra de 16% nas Vendas e servigos prestados
das atividades de Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo, foi minimizado por:

- Incremento do nimero de utentes nas atividades relacionadas com os servigcos de
Prolongamentos das Escolas Publicas, em que se ultrapassou o orcamentado em
326%, apresentando-se um total de 67 mil euros em 2020. De salientar, que este
servigo iniciou-se em Setembro de 2019 na Escola Bésica Dr. Vasco Moniz, com
uma faturacdo nesse ano de 6,3 mil euros. Em Setembro de 2020, o servico foi
alargado para a Escola Basica Dr. Sousa Martins, situagcdo que ndo se encontrava
contemplada a nivel do orgamento.

- Inicio em Setembro de 2020, do servico de fornecimento de refeigdes escolares,
ao Agrupamento de Escolas Prof. Reynaldo dos Santos, situacdo que também néo
se encontrava prevista no orcamento, representando um incremento nos servigos
prestados de 60 mil euros.

Em termos de evolucdo mensal das vendas e servicos prestados em 2020,
apresenta-se:

Vendas e servigos prestados 2020 - milhares € (*)
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Transportes — Atividades Extracurriculares — Praias

. QUtros Servigos Educacdo = Prolongamentos Escolas Publicas e Refeices Escolares

*) Excluindo rendimentos da UCC|, Taxas de inscricao e Quotas Socios.
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Para além do j& mencionado, de referir ainda que em Novembro de 2020 entrou em
vigor a legislacdo que estabelece que a Creche é gratuita para criancas de familias
do primeiro escaldo de rendimentos e do segundo escaldo a partir do segundo
filho. A implementacdo do processo foi efetuada em Dezembro, com referéncia a
Setembro de 2020, justificando-se dessa forma o decréscimo apresentado no
gréfico acima no final de 2020. Importa salientar que o ISS comparticipa
posteriormente as mensalidades dos utentes abrangidos pela Creche Gratuita.

No gréfico que se segue apresenta-se a comparagdo das Vendas e servicos
prestados em 2020 e 2019.

Vendas e Servigos Prestados 2020 e 2019 ( milhares €)
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Por ultimo, referir ainda que o decréscimo apresentado nas Vendas e servicos
prestados relativos a Unidade de Cuidados Continuados, é resultado da reducao da
comparticipacdo dos utentes, que ndo tem efeito em termos globais dos
Rendimentos da ABEI, pois o ISS comparticipa o valor remanescente da diaria.
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Os Subsidios, doacbes e legados a exploracdo, com um total de 3,2 milhdes,
detalham-se de seguida:

Sl d - | o . ‘ - 2020 2020 Variagdo % Execucdo

cherlelion, slellenies Sligofloles 2l agaloleizle Executado Orgamento Orcamento Orcamento
Subsidios ISS: Creche 714710,49 € 701'826,/5€ 12 883,74 € 101,84%
Subsidios 1S ré-Escolar 577 220,82 € 586 766,40 € |- 9 545,58 € 98,37%
Subsidios I1SS: Casas Acolhimento Residencial 1224 995,40 € 1249 495,31 € |- 24 499,91 € n.a.
Subsidios 1SS: UCCI 199 463,81 € 185 821,50€ 13 642,31 € 107,34%
Subsidios ISS: Adaptar Social + 8 000,00 € £ 8 000,00 € n.a.
: Layoff 56 598,24 € € 56 598,24 € n.a.
Subsidios ISS: AFEEE 17 809,98 € € 17 809,98 € n.a.
Subsidios 1SS: Fundo de Socorro Social - € S - £ n.a.
Subsidios ISS: Abonos 30279,90€ 31 200,00 € |- 920,10€ 97,05%
Subsidios ARSLVT: UCCI 322 869,08 € 324 010,50 € |- 1141,42 € 99,65%
Subsidios IEFP: Estagios Profissionais @ 363,48 € £ 9 363,48 € n.a.
Subsidios IEFP: Incentivo Normalizagdo Atividade 40 640,00 € - £ 40 640,00 € n.a.
Subsidios CMVFX % 150,00 € 6 900,00 € 2 250,00 € 132,61%
Doacdes e Apoios Diversos 39 008,67 € 38 400,00 € 608,67 € 101,59%
3250 109,87 € 3124 420,45 € 125 689,42 € 104,02%

Tal como referido anteriormente, a Instituicdo apresenta uma execug¢ao superior ao
orcamentado em 4%, sendo que importa salientar:

(i) Apoios concedidos pelo ISS e IEFP, no ambito da pandemia COVID-19 (Apoio
Layoff, Adaptar Social + e Incentivo a normalizagdo da atividade) no total de 123
mil euros;

(i) Derivado da Pandemia, o ISS decretou que até Setembro de 2020, as
comparticipagdes da Creche e Pré-Escolar seriam pagas com base nas
frequéncias do més de Fevereiro de 2020, no sentido de auxiliar as Instituicoes
em contexto de reducdo do numero de utentes, derivado da pandemia. Na
pratica, para a ABEI, a reducdo do nimero de utentes ndo se apresentou como
uma consequéncia da pandemia, ndo sendo por isso uma medida com impacto
financeiro relevante na Instituicéo;

(iii) No que respeita aos apoios concedidos pelo ISS no édmbito das atividades da
Creche, em termos de orcamento, foi considerada uma atualizacdo dos Acordos
de Cooperacdo de 2%, sendo que na pratica, em 2020, ocorreu uma atualizagdo
de 3,5% no que respeita aos valores das comparticipa¢des do ISS;

(iv) No que respeita aos apoios concedidos pelo ISS no dambito das atividades de
Pré-Escolar, os 577 mil euros executados em 2020, incluem 47 mil euros
referentes ao programa PEDEP - Compensacdo Remuneracdes Educadoras, do
ano letivo 2018/2019. Em termos de orgcamento néo foi considerada nenhuma
verba neste ambito.
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(v) Se ignorarmos os 47 mil euros do PEDEP, o desvio negativo face ao
orcamentado nas atividades de Pré-Escolar, passa de 9 mil euros, para 38 mil
euros. Em termos de orcamento, foi considerada uma atualizacdo de 2% nos
Acordos de Cooperacdo do Pré-Escolar, sendo que na pratica ndo ocorreu
qualquer atualizagcdo. Adicionalmente, tinha sido estimado um incremento no
numero de utentes para 2020, que na pratica ndo ocorreu ao ritmo projetado.

(vi) No que respeita aos Acordos de Cooperacdo do ISS relativos as Casas de
Acolhimento Residencial, tinha sido estimada uma atualizacdo de 2% a nivel do
orcamento, quando na pratica ndo ocorreu qualquer atualizagdo em 2020.

No grafico que se segue apresenta-se a comparacdo dos Subsidios, doacées e
legados a exploracdo em 2020 e 2019.

Subsidios, doagbes e legados a exploracao 2020 e 2019 (milhares €)
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Para além de tudo o que ja foi referido, na comparagdo dos anos 2020 e 2019, em
matéria de subsidios, importa salientar que a ABEl apresentou no ano 2019
rendimentos de 250 mil euros correspondentes ao do Fundo de Socorro Social.
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Os Outros Rendimentos e Ganhos, com um total de 178 mil euros, referem-se na sua
maioria a subsidios ao investimento, cujo recebimento ocorreu em anos anteriores,
sendo imputados anualmente na Demonstracdo de Resultados, na proporcdo da
depreciacdo reconhecida relativamente aos ativos objeto de financiamento.

Gastos

No que respeita ao Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
(CMVMC), com um total de 411 mil euros, apresenta-se em termos globais um nivel

de execucgao superior ao orcamentado de 3,32%.

Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias 2020 2020
Consumidas Executado Orcamento

% Execucao
Orcamento

Variacao
Orcamento

Géneros Alimentares 260 416,33 € 278 106,09 € |- 17 689,76€ 93,64%
Produtos de higiene e limpeza 86 613,79 € 7694711 € Q 666,68 € 112,56%
Produtos para animais 188714 € 1473,75€ 413,39 € 128,05%
Material Clinico 40 308,25 € 23 004,32 € 17:303,93 € 175,22%
Rouparia 4 786,65 € 3018,26 € 1768,39¢€ 158,59%
Medicamentos 17 463,24 € 15 687,35 € 1775,89 € 111,32%

411 475,40 € 398 236,89 € 13238:51 € 103,32%

Comparativamente com o orgamento, no caso dos Géneros Alimentares, o contexto da
Pandemia COVID-19, teve consequéncias diferentes em funcdo das diferentes
atividades. De salientar:

(i) No caso da Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo, nos periodos de encerramento dos
Estabelecimentos, ocorre uma reducdo dos consumos de Géneros Alimentares.

(ii) No caso das Casas de Acolhimento Residencial, nos periodos de confinamento,
aumentaram os consumos de Géneros Alimentares.

Na anélise do nivel de execucdo dos Géneros Alimentares, importa ainda salientar que
a atividade de fornecimento de refeigdes escolares que se iniciou em Setembro de
2020, nao se encontrava prevista a nivel do orcamento.

No caso do Material Clinico e nos Produtos de Higiene e Limpeza, apresentam um
nivel de execucdo superior ao orcamento em 75% e 12,56%, respetivamente, sendo
uma categoria de custos cuja variagdo se deve exclusivamente as medidas de
prevencdo e implementacdo do plano de contingéncia para a pandemia COVID-19,
nomeadamente as mascaras, equipamentos de protecdo individual e produtos de
higienizagao.
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No gréfico que se segue apresenta-se a comparacdo do Custo das Mercadorias
Vendidas e Matérias Consumidas em 2020 e 2019.

Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias
Consumidas (milhares €)
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Relativamente aos Fornecimentos e Servicos Externos (FSE), com um total de 854 mil
euros, de seguida apresenta-se a tabela com o resumo da respetiva execucéo
orcamental, nomeadamente:

2020 2020
Executado Orcamento

Variacao
Orgamento

% Execucéo

Fornecimentos e Servicos Externos o
5 Orgamento

Energia e Fluidos 190 529,17 € 231 813,24 € |- 41 284,07 € 82,19%
Deslocacdes, Estadias e Transportes 18 688,52 € 45 936,56 € |- 27 248,04 € 40,68%

icos Especializados 529 757,83 € 515 989,41 € 13768,42 € 102,67%
Materiais 30 667,07 € 21216,00 € 9 451,07 € 144,55%
Servicos Diversos 84 979,43 € 147 490,52 € |- 62 511.,09€ 57,62%

854 622,02 € Q62 445,73 € |- 107 823,71 € 88,80%

Em termos globais, apresenta-se um nivel de execucdo inferior ao orcamento de
11,20%, que se justifica por:

* No caso dos custos com Energia e Fluidos apresenta-se um nivel de execucéo
inferior ao orcamento, de 17,81%. Para esta variagdo contribuem:

(i) Quebra nos consumos de eletricidade, gds, dgua e combustiveis nos
estabelecimentos de Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo, nos periodos de
encerramento dos estabelecimentos por decreto de lei.

(ii) Em sentido inverso, ainda que de menor dimenséo, aumento nos consumos
de eletricidade, gas e dgua no caso das Casas de Acolhimento Residencial,
em que os utentes passam a estar 24h/dia em casa, por longos periodos.

(iii) Alteracdo de fornecedor de eletricidade, ainda que de forma faseada ao
longo do ano, em funcdo dos estabelecimentos, com o término dos periodos
de liquidagédo dos investimentos em LED’s efetuados em anos anteriores.
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* Em Deslocagées, Estadas e Transportes, apresenta-se uma execugao abaixo do
orcamento de 59,32%, que se deve a:

(i)

Atividades de utentes de Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo que nédo foram
realizadas em 2020, tais como passeios e praias, dadas as restricdes
impostas pela pandemia.

Deslocacdes e atividades dos utentes das Casas de Acolhimento
Residencial também inferiores, nos periodos de confinamento e em
funcédo das regras em vigor.

* Em Materiais, apresenta-se uma execucao acima do orcamento de 9 mil euros,

que se deve essencialmente a contabilizacdo dos custos, em funcdo da sua
natureza, relativos aos Donativos recebidos.

* Em Servicos Especializados, apresenta-se uma execucdo acima do orcamento de

2,67%.

Em funcdo das atividades/respostas sociais, a pandemia COVID-19 teve

diferentes impactos, no que respeita a execucao dos valores orcamentados.

Atividades e Servicos Diretos Utentes 38 846,69 € 38 885,92 € |- 39,23 € 99,90%
Médicos, Enfermagem, Psicologos, Terapeutas e Outros Técnicos Saude 111 632,04 € 66 663,68 € 44 968,36 € 167,46%
Fornecimento Refeigdes UCCI 90 814,96 € 93182,95€ |- 2 367,99 € 97,46%
Conservacgao e Reparacao 59 388,04 € 69 632,38 € |- 10244,34 € 85,29%
Contabilidade, Auditoria e Consultoria Financeira 55 965,00 € 55 965,00 € - € 100,00%
Consultoria Juridica 71 094,00 € 51 444,00 € 19 650,00 € 138,20%
Publicidade e Propaganda 8 662,81 € 16 250,76 € |- 7 587,95 € 53,31%
Infor a 7 306,20 € 7 306,20 € - £ 100,00%
Educacéo, Refeicdes e Prolongamentos EP 6271198 € 37 737,00 € 24 974,98 € 166,18%
Outros Servigos 23 336,11 € 78 921,52 € |- 55 585,41 € 29,57%

2020 2020
Executado Orcamento

Variacao
Orcamento

% Execucao

Servicos Especializados Orcamento

52975783 € 515 989,41 € 13768,42 € 102,67%

Em termos gerais destaca-se:

(i)

No caso dos custos com servicos especializados de Médicos,
Enfermagem, Psicélogos, Terapeutas e QOutros Técnicos Saude, o
incremento apresentado de 45 mil euros, deve-se exclusivamente ao
aumentos dos custos com os enfermeiros ( valor hora e nimero de horas
contratados). A dificuldade na contratacdo de profissionais nesta éarea,
durante este periodo, foi ultrapassada pelo recurso a “"bolsa de
enfermeiros” prestadores de servicos, habitualmente utilizada em menor
escala.
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(i) No orgcamento, ndo se encontrava projetado o incremento que ocorreu no
nimero de utentes dos Prolongamentos das Escolas Publicas. Desta
forma, os custos orcamentados nao refletem esse nivel de atividade. O
mesmo no que respeita a atividade de fornecimento das refeigdes
escolares, que ndo se encontrava prevista no orcamento de 2020. Assim,
este facto justifica o nivel de execucdo acima do orcamento de 25 mil
euros, na rubrica Educacéo, Refeicées e Prolongamentos EP.

(iii)  No que respeita aos custos com servicos de Consultoria Juridica, o nivel
de execucdo acima do orcamento na ordem dos 20 mil euros, esta
diretamente relacionado com a duragdo e complexidade do processo do
PER, face ao inicialmente orcamentado, nomeadamente um processo de
PEAP.

(iv)  Em termos de servicos de FPublicidade e Propaganda, o nivel de
execucado abaixo do orcamento de aproximadamente 8 mil euros,
explica-se na sua maioria pela suspensdo das acdes estabelecidas no

Plano de Comunicacdo da ABEI, derivado ao contexto da pandemia
COVID-19.

(v) No que respeita aos custos relacionados com Outros Servicos
Especializados, o nivel de execucao abaixo do orcamento na ordem dos
55 mil euros, deve-se essencialmente a despesas que foram suspensas
no ambito da pandemia, nomeadamente a nivel da melhoria e controlo
da Operacédo Logistica, assim como a nivel de processos burocréaticos
relacionados com o Patrimdnio da ABEL

No que respeita a Custos com Pessoal, apresenta-se um nivel de execugdo em
relacdo ao orgamento inferior em 5%. N&o obstante os efeitos das atualizagdes
salariais, nomeadamente a subida da RMMG com impacto relevante no
universo dos trabalhadores da ABEI, a variagdo face ao orcamentado explica-se
por:

- Baixas e Licencas que ndo se encontravam contempladas no orgamento;

- Recurso a subcontratacdo de profissionais, por dificuldades na contratacao,
como é o exemplo dos enfermeiros.

Por ultimo, mencionar o nivel de execucédo abaixo do orcamento em 34% em
Juros e Gastos Similares Suportados, resultado da aprovacao e implementacgao
do Plano Especial de Revitalizagado da Instituicéo.
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Balanco

BALANCO VARIACAO

9348 150,22 € 9523 476,01 € |- 175 325,79 €
501 548,56 € 281 866,48 € 219682,08€ | 78%
? 849 698,78 € @ 805 342,49 € 44 356,29 € 0%
4 110 541,64 € 4137 622,07 € |- 27080,43€| -1%
5739 157,14 € 5 667 720,42 € 71 436,72 € 1%
4774 848,44 € 3541 841,59€ 123300686€| 35%
corrente 964 308,70 € 2125878,83€ |- 1161570,14€ | -55%

assiv ente
FUNDOS PATRIMONIAIS + PASSIVO

9849 698,78 € | 9 805 342,49 €
A diminuicao do Ativo ndo corrente deve-se na sua maioria a depreciacdo anual
dos ativos, ndo sendo tdo evidente em termos de variacdo final, pois aparece
compensada pelos 93 mil euros de investimento em ativos, no ambito do

Orgcamento Participativo e do PAMA, programas da CMVFX.

44 356,29 € | 0%

O Passivo da Instituicdo aumenta em cerca de 71 mil euros, o que na sua maioria
se explica, por juros vencidos e ndo liquidados, capitalizados no ambito de PER,
relativos a periodos anteriores.

De salientar ainda, a variacdo ocorrida em relagdo ao ano anterior, quando se
compara o Passivo Corrente com o Nao Corrente, o que também se explica com
a implementacdo do PER, resolvendo-se desta forma o problema que a
Instituicdo tinha de exigibilidade da divida no curto prazo.

A 31.12.2020, a Instituicdo ndo apresenta incumprimentos com os credores,
discriminando-se de seguida o respetivo Passivo:

Divida Enquadrada
PER

2202 217,68€ 2202 217,68€
485540,98€ | 8% 485 540,98 €| 100%
6182741€| 1% 6182741 €| 100%
610099, 73€| 11% 610099,73 €| 100%
36249561€ | 6% 362 495,61 € 100%
29555295€ | 5% 190 61580€ | 64%
182422,03€| 3% 14951844 €| 82%
6873,15€| 0% 6873,15€ | 100%
750 607,09€ | 13% 750 607,09 €| 100%
116 897,36€ | 2% - € 0%
3408912€| 1% - € 0%
5491082€ | 1% =& 0%
53399266€| 9% v £ 0%
Q46744 €| 0% 0%
3216311€| 1% - € 0%
TOTAL PASSIVO 5739 157,14 € | 100% 4819795,89€ | 84%

Verifica-se que 84% do valor do passivo se encontra enquadrado no dmbito do
PER, encontrando-se as respetivas condi¢des de liquidagdo, discriminadas nas
respetivas notas do Anexo ao Balanco e Demonstracdo de Resultados, do
presente relatério.
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Contexto Macroecondmico

No ano 2020, a economia portuguesa registou uma quebra sem paralelo nas
décadas mais recentes, derivado do impacto da Pandemia COVID-19.

Conforme descrito no Programa de Estabilidade 2021-2025, do Ministério da
Financas ( informacéo disponivel 14 de Abril 2021), em termos gerais, verifica-se
que:

O PIB mundial registou uma reducao de 3,4%, em contraste com o crescimento
médio de 3,7% observado na ultima década.

O comércio mundial de bens e servicos caiu também abruptamente, cerca de
10% face ao ano transato.

As medidas de confinamento e contencdo levaram a suspensdo temporaria da
atividade de algumas empresas e a perturbacdes nas cadeias de producdo, tal
como a quebras forcadas do lado da procura, refletindo-se no adiamento de
decisGes de consumo e de investimento.

A diminuicdo da atividade econdmica levou a deterioragdo do mercado de
trabalho, embora os amplos apoios publicos concedidos a empresas e familias
tenham contribuido para atenuar uma subida mais significativa da taxa de
desemprego.

Ataxa de inflacdo permaneceu baixa nas economias avangadas, acompanhada de
um recuo acentuado dos pregcos do petréleo em contraste com alguma
aceleracdo dos precos das matérias primas nao energéticas, sobretudo em bens
alimentares.

A politica monetéria caracterizou-se por ter uma orientagdo fortemente
acomodaticia, a fim de garantir condicées de liquidez mais favoraveis para o
sistema bancério e assegurar a manutencao do fluxo de crédito a economia real e
o financiamento a economia.

A economia portuguesa apresentou uma diminui¢cdo do PIB de 7,6%, em termos

reais. Esta contracdo do PIB foi mais acentuada do que a verificada na média dos
paises da area do euro (-6,6%).
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* A queda do PIB em 2020 resultou de contributos negativos quer da procura
interna quer da procura externa liquida. A reducdo da procura interna foi
particularmente acentuada no segundo trimestre, com uma contracdo do PIB de
16,3%, em resultado de uma redugédo de todas as componentes da despesa.

» As exportagdes totais registaram uma contragcdo de 18,6% em 2020, sendo a
quebra das exportacdes do turismo a principal responsavel por esta evolucédo
negativa. em todos os trimestres exceto no segundo, o turismo contribuiu para
mais de 70% da diminuicao das exportagdes totais.

* A reducdo da atividade econdmica em 2020 teve reflexos no mercado de
trabalho. Neste ano, a taxa de desemprego cessou a trajetéria acentuadamente
decrescente que se vinha a registar desde 2013, fixando-se em 6,8% da
populacdo ativa (versus 6,5% em 2019, valor mais baixo desde 2003).

* Para o aumento pouco pronunciado da taxa de desemprego, tendo em
consideracao a reducgdo do PIB, terdo contribuido as varias medidas tomadas pelo
Governo de apoio a manutengdo do emprego com destaque para o Layoff
Simplificado, o Apoio a Retoma Progressiva e o Incentivo a Normalizacdo da
Atividade Empresarial.

« A taxa de inflacdo, medida pelo indice harmonizado de pregos do consumidor
(IHPC), fixou-se em -0,1% (versus 0,3% em 2019). Esta situacdo de deflacdo néo se
verificava em Portugal desde 2014.

No inicio do ano de 2021, a atividade econdmica mundial deu algumas mostras de
recuperacao devido sobretudo ao forte crescimento das economias emergentes
(China) e a melhoria verificada nos EUA, onde a producgédo industrial e o consumo
privado apresentaram uma quebra homdloga menos acentuada nos dois primeiros
meses de 2021. Em simultédneo, assistiu-se ao aumento dos receios relativamente a
atividade econdmica na éarea do euro, associados a novas restricdes a mobilidade
com vista a travar as novas vagas da pandemia de COVID-19.

Em Portugal, o inicio do ano de 2021 ficou marcado pela terceira vaga da pandemia
de COVID-19, com o nimero de infe¢cdes por semana a superar os dez mil casos,
entre meados de janeiro e inicios de fevereiro. Esta foi a vaga de infecdes mais
intensa em Portugal, o que levou o Governo a declarar um novo confinamento a 15
de janeiro e cujas medidas restritivas sé comecaram a ser levantadas muito
gradualmente a partir da segunda quinzena de marco.
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O indicador didrio de atividade econdmica desenvolvido pelo Banco de
Portugal, que apresentava melhorias até Dezembro de 2020, entrou em queda
apds o inicio do novo confinamento, vindo a registar uma subida muito
acentuada na segunda quinzena de marco de 2021.

No que concerne ao mercado de trabalho, a taxa de desemprego manteve-se
estadvel nos dois primeiros meses de 2021 relativamente ao valor registado em
dezembro de 2020 (6,9% da populacao ativa).

Contudo, no mesmo periodo, o total da populacdo desempregada registou uma
diminuicdo de duas mil e quatrocentas pessoas, passando de 346,6 mil em
dezembro de 2020 para 344,2 mil desempregados em fevereiro de 2021.

Ja o total da populacdo empregada continuou a tendéncia negativa iniciada em
marco de 2020, sendo agora 1,7% menor do que em fevereiro de 2020 e
diminuindo 0,4% nestes dois meses.

Em termos de perspetivas futuras, a nivel mundial, qualquer previsdo esta
fortemente condicionada pela evolucdo mundial da pandemia, pelo ritmo da
vacinagdo e pela continuidade de medidas de estimulo econdmico tomadas
pelos governos e pelos bancos centrais. Neste contexto, destaca-se:

* Projecbes das principais instituigdes internacionais que apontam para uma
recuperacado significativa da atividade econdémica mundial em 2021,
prolongando-se nos préximos anos. O crescimento do PIB mundial deve
aumentar 5,6% e 4% em 2021 e 2022, respetivamente.

« No que concerne a érea do euro, é expectavel que o PIB cresca em torno de
4% em 2021 e 2022 (-6,8% em 2020), e a um ritmo mais moderado em 2023,
segundo as projecbes do BCE, refletindo a retoma da economia e do
comércio mundiais, a par do inicio da execucédo dos investimentos e reformas
previstos nos Planos de Recuperacdo e Resiliéncia (2021-26) e no Quadro
Financeiro Plurianual (2021-27).

« Apds uma quebra significativa da procura externa relevante para Portugal (de
dois digitos em 2020) associada ao forte recuo das importacdes provenientes
dos principais parceiros comerciais, projeta-se uma recuperacao robusta deste
indicador em 2021 e nos anos seguintes.
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* O cendrio macroecondmico para a economia portuguesa nos pProximos cinco
anos contempla uma estimativa do crescimento real do PIB em 2021 de 4%,
configurando uma retoma da trajetdria de crescimento da economia, com o
nivel de 2019 a ser ultrapassado em 2022.

* Prevé-se que o crescimento em 2021 advenha maioritariamente da procura
interna (2,9 p.p.), e em menor grau do contributo da procura externa liquida (1,1
p.p.). No ano seguinte, o crescimento do PIB devera acelerar para 4,9%.

* O consumo privado deve registar um crescimento de 2,8%, acelerando para
3,7% em 2022, estabilizando posteriormente em cerca de 2,1%.

* Em relacdo as projecbes para o emprego, espera-se que aumente
paulatinamente, e em particular em 2022 (1,1%), mas também para a taxa de
desemprego que deverd ascender aos 7,3% em 2021, recuperar no ano
seguinte, e prosseguir a trajetéria descendente registada antes da pandemia.
Apesar do aumento esperado do emprego em 2021, a taxa de desemprego
deveréd ser superior a verificada em 2020, fruto do aumento da populacéo ativa

(0,7%).

Assim, como ja referido anteriormente, a pandemia COVID-19 é um fator que vai
continuar presente e condiciona o crescimento potencial da economia portuguesa,
sendo sempre elevado o risco subjacente as previsbes feitas, ainda que a curto
prazo. Dentro deste contexto, em termos de linhas gerais para o ano 2021,
destacam-se como principais objetivos:

* Melhorar e reforcar a Qualidade dos Servicos prestados aos nossos utentes,
através de atitudes de compromisso de todos os agentes envolvidos no dia-a-
dia da instituicao;

« Criar e manter praticas de gestdo de forma a garantir e promover a
sustentabilidade financeira da instituicdo através da criacdo de alternativas as ja
existentes, mais concretamente ao nivel de parcerias, a criacdo de novas
respostas sociais e ao ajustamento direto de respostas sociais j& existentes
(como é o caso da UCCI), de acordo com as necessidades da ABEl e da
comunidade envolvente, sabendo que estas acdes terdo que ocorrer sem
grandes investimentos da nossa parte, dada a impossibilidade de a instituicao

recorrer a linhas de crédito de qualquer tipologia.

* Estreitar relagdes com o Poder Local, na perspetiva de estabelecer novas linhas
de intervencéo, de acordo com as necessidades da comunidade concelhia;
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* Intensificar a divulgacdo da Associacdo junto das empresas privadas,
enquanto parceiros de responsabilidade social;

* Aumentar o envolvimento e a motivacdo dos colaboradores da instituicdo,
através da constituicdo de grupos de trabalho descentralizados e, durante o
ano (caso a situacdo pandémica registe melhoria), promover atividades de

confraternizacdo junto da comunidade da instituicdo;

* Implementar um plano de agdo com vista o incremento do n.° de Associados
da Instituicéo;

* Plano de racionalizacdo de custos e eficiéncia a nivel das areas de Compras,
Logistica, Lavandarias, Refeitérios e Transportes.

* Aumentar o numero de beneficidrios do POAPMC para 100 pessoas
(inicidamos com 40, e neste momento, temos 88 beneficiarios).

» Desenvolver o Projeto Voluntariado da ABEI,

Em termos de linhas especificas do plano de agdo na é&rea de Educagéo,
destacar:

* Promover uma maior transversalidade pedagdgica entre as diferentes etapas
de desenvolvimento da crianca;

* Desenvolver mais projetos inovadores ligados ao Ambiente, Natureza,
tecnologia e Alimentacao Saudavel;

* Desenvolver atividades que contribuam para maior capacitacdo de
competéncias dos nossos utentes;

« Criar uma maior capacidade de resposta as necessidades das familias;
» Manter o nUmero de utentes nas escolas publicas, ao nivel AAAF’s e CAF's;

* Implementar os Tecnolab’s na Quinta dos Bacelos (2 espacos) e na Quinta
dos Fidalgos ( 1 espaco);

» Apresentar candidaturas no ambito do Procoop para alargamento do nimero
de utentes financiados a nivel da Creche;

* Manter a comunicagdo existente sobre as atividades desenvolvidas pelas
nossas criangas.
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Difundir através de meios de comunicacdo as inscricdes para a area
educativa;

Proporcionar formagdo a medida para colaboradores em parceria com o IEFP;

Usufruir dos espagos exteriores dos equipamentos da Quinta dos Bacelos,
Fidalgos e Ponte;

Iniciar o Projeto de Ensino Bilingue da Escola do 1° ciclo com uma turma
piloto.

Participar em projetos de investigacdo em Educacéo pertinentes e promovidos
pelo Ensino Superior e que os mesmos sejam apresentados na ABE;

Potenciar maior dinamismo entre as diferentes respostas sociais da ABEI,
nomeadamente, com a Unidade de Cuidados Continuados Integrados;

Aumentar o niumero de refeicdes escolares fornecidas nas escolas publicas;

Obter as licencas definitivas de utilizacdo, ao nivel das MAP’s, dos 3
equipamentos educativos;

Planear alargar resposta educativa as paragens de tempo letivo, a criangas
externas, através de programas de férias.

Em termos de linhas especificas do plano de acdo na éarea de Saude, destacar:

Monitorizagdo e melhoria continua da qualidade dos cuidados

Promover a melhoria continua da qualidade dos cuidados prestados,
traduzida por indicadores de qualidade, nomeadamente controlo e gestao de
vagas, agudizacdo da situagdo clinica, infecdes associadas aos cuidados de
saude e monitorizagcdo da prescricdo de antimicrobianos, prevaléncia de
quedas, incidéncia e prevaléncia de Ulceras por pressao;

Introduzir outros indicadores de qualidade dos cuidados prestados, como a
monitorizagdo do nivel de dependéncia e de risco de complicacbes a data de

admissdo e alta;

Especificagdo dos anteriores indicadores, com definicdo de estratégias de
melhoria e indicadores de processo;
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Formacéo e desenvolvimento profissional

Promover a participacdo de formadores externos no plano interno de
formacéo;

Reforcar a formacgédo de todos os colaboradores no que diz respeito a medidas
de autoprotecdo e procedimentos internos;

Elaboragéo de protocolos com Escolas Superiores na area da Saude, para a
colaboragdo em Ensino clinico, investigacdo e outras areas de comum
interesse e beneficio para as instituicdes envolvidas;

Desenvolver atividades lddicas e formativas, destinadas a todos os
colaboradores, no ambito do desenvolvimento pessoal e prevencao de lesdes
musculo esqueléticas relacionadas com o trabalho- LMERT (exemplo: ginastica
laboral);

Gestdo e desenvolvimento de novos servicos

Reduzir custos, através de uma gestdo mais eficiente de consumiveis clinicos e
nao-clinicos;

Desenvolver novas formas de resposta ao nivel da atividade da Unidade de
Salde, através do alargamento do portefélio de servicos prestados e
rentabilizacdo dos recursos humanos existentes;

Propor a adequacao/alteracdo da tipologia da US a sustentabilidade da
resposta;

Atividades de estimulacdo e envolvimento com a familia e comunidade

Desenvolver atividades, alusivas a diversas efemérides comemorativas,
promovendo um maior envolvimento da comunidade interna e externa;

Desenvolver projetos, através de diversas atividades/momentos definidos
previamente, que visem envolver o cuidador informal na dinamica da Unidade
e plano de intervencéo do utente;

Desenvolver e/ou participar em atividades/eventos na comunidade, com vista
a promocéo da imagem da Unidade e da ABEI, garantindo o envolvimento de
colaboradores e de parcerias (exemplo: atividades promovidas pela Junta de
Freguesia ou pelo Municipio que visem a participagcdo dos utentes e
colaboradores da Unidade de Saude);
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» Desenvolver acbes de formacdo para os cuidadores informais no ambito da
promocao de autonomia da prestacao de cuidados no domicilio;

* Promover e dinamizar atividades de carater intergeracional, que permitam o
envolvimento de utentes e profissionais das diversas areas de atuacdo da ABEL

No que respeita as Casas de Acolhimento Residencial, em 2015 entrou em vigor a
nova Lei de Promocdo e Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo a qual
recomenda que, no caso de criangas retiradas a familia bioldgica com idade até
aos 6 anos, se privilegie o acolhimento numa familia de acolhimento.

Apesar da regulamentacdo da nova lei ter saido em forma de portaria em 4
dezembro 2020, com impacto na angariacdo de familias de acolhimento,
continuamos a dar resposta ao acolhimento de bebés os quais, a partir de 1 ano
de idade, passam a estar integrados nos nossos equipamentos de infancia,
adequados a sua faixa etéria;

Temos como objetivo para o ano 2021, manter o alargamento da relagdo entre as
4 Casas de Acolhimento Residencial e a Comunidade envolvente, fazendo com
que o desempenho escolar/profissional das criancas/jovens melhore
significativamente.

F nossa vontade melhorar a qualidade dos servicos prestados e as respostas ao
nivel das necessidades de salde e reforcar a imagem institucional promovendo o
trabalho em rede, incentivando todos os envolvidos a acompanhar de uma forma
personalizada, as necessidades especificas de cada crianca/jovem e permitir o
acesso dos mesmos a realidades e contextos de vida sustentaveis.

De salientar ainda, a continuidade da relacdo proficua com os Diferentes
Agrupamentos de Escolas, onde o0s nossos utentes estdo inseridos,
nomeadamente com o apoio do Projeto “CASA". Assim como iremos colaborar no
projeto nacional Projeto 12 “Justica para Criangas” promovido pela Comisséo
Nacional de Promocéo dos Direitos e Protecdo de Criancas e Jovens em parceria
ISCTE-IUL- Instituto Universitario de Lisboa e a Logframe - Consultoria e Formacéo,
no ambito do programa Europeu Rights, Equality and Citizenship.
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PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

Face aos resultados obtidos, a Direcdo propde que o Resultado Liquido do
Exercicio positivo no montante de € 45.563,32 (quarenta e cinco mil, quinhentos e
sessenta e trés euros e trinta e dois céntimos), seja transferido para resultados
transitados.

OUTRAS DIVULGAGOES

Até a data da elaboracdo do presente relatério, ndo se verificaram outros
acontecimentos subsequentes a 31 de dezembro de 2020 que requeiram
ajustamento ou divulgacgao.

Salientamos, porém, que a data de encerramento de contas, o risco associado a
pandemia do COVID-19 continua a se colocar de forma muito incisiva, pelo que,
atualmente, se torna dificil a gestdo antecipar qual a magnitude dos seus
eventuais impactos na nossa atividade operacional.

Por ultimo, a esta data a Instituicdo ndo apresenta dividas em mora ao Estado. Tal
como divulgado na nota 15 do Anexo as Demonstragdes Financeiras, todas as
dividas a 31 de Dezembro de 2020 estdo enquadradas no Plano Especial de
Revitalizacao.

NOTAS FINAIS

Importa sublinhar que para a Instituicio poder desempenhar o seu papel numa
Comunidade de mais de 1.300 utentes diretos, é crucial o esforco e dedicacdo de
todos os corpos sociais e colaboradores, bem como o apoio prestado por parte dos
organismos governamentais, autarquia, entidades bancarias e demais parceiros
sociais.

Vila Franca de Xira, 20 de Julho de 2021 ~
DIRECAO
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 22

BALANCO NO

anceiros

Total do Passivo
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

Vila Franca de Xira, 20 de Julho de 2021

CONTABILISTA CERTIFICADO
Howmca (erruAG
CC 0915
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Unidade monetéria (EURO)

9338173,95€
57,11 €
991916 €

DATA

31.12.2019

9514821,40¢€
559,29 €
8 095,32 €

9 348 150,22 €

9523 476,01 €

34 360,64 € 25288,12¢€
2093911 € 34 610,76 €

7 952,87 € 16 396,37 €
137 156,22 € 100 521,10 €
17 066,38 € 17 534,81 €
284 073,34 € 87 515,32 €
501 548,56 € 281 866,48 €

9 849 698,78 €

? 805 342,49 €

3093871 €

990 602,62 € |-

5024 622,23 €

45 563,32 € |-

30 938,71 €
964 618,82 €
5100793,35€
2951117 €

4 110 541,64 €

4 137 622,07 €

285,00 €
3699 677,53 €
1074 885,91 €

186,00 €
296874841 €
572 907,18 €

4774 848,44 €

3541841,59€

104 937,15 € 27471681 €
9 467,44 € 710583 ¢€
172 041,31 € 26897222 €
22503,88€ 719 618,28 €
655 358,92 € 855 465,69 €
964 308,70 £ 212587883 €

2 739157,14 €

5667 720,42 €

9 B49 698,78 €

? 805 342,49 €
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Unidade monetaria (EURQ)

RENDIMENTOS 2020 2019
1539 707,57 €| 153337956 €
3250109,87€| 324911876 €
41147540 € |- 402 743,25 €
854 622,02€ |- 883 36411€
3228337,00€ |- 3225846,81¢€
16 059,23 € |- 83,00 €
101,00 € |- 186,00 €
177 754,82 € 196 853,01 €
9840,35€ | 1349820€
447 137,26 € 453 629,96 €
303567,80 € |- 30934222¢€
143 569,46 € 144 28774 €
— e=
Juros e gas 98 006,14€ |- 17379891 €
45563,32€ |- 29511,17€
G €
45563,32€ |- 2951117 €
Vila Franca de Xira, 20 de Julho de 2021
CONTABILISTA CERTIFICADO DIRECAO
= -
Homca erRUAL EQhD o
¢ M-‘<< o
CC 1095 <\
¥
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DEMONSTRAGAO DE VARIAGOES DE FUNDOS PATRIMONIAIS 2020
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VILA FRANCA DE XIRA

Unidade monetaria (EURO)

- 29515176 293111 7€ €
3527,37€ 3527,37€

- 26 17112.€ 16171126

- 25983,80€ |- o 12 € 2951117 € |- 72 643,75 €
45563,32 € 45 563,32 €

75074,49 € |- 27 080,43 €

990 602,62 € 4110 541,64 €

Unidade monetéria (EURO)

Vila Franca de Xira, 20 de Julho de 2021
CONTABILISTA CERTIFICADO

Hoaica FerrRUAG
CC 10925

90

24804343 € 248 043,43 € €
142 278,15 € = 142 278,15 €

24804343 € |- 142 278,15 € 248 043,43 € |- 142 278,15 €
29 511,17 € |- 22:011:0E

21853226 € |- 17178932 €

29 511,17 € 4 137 622,07 €

‘:./
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Recebimentos de clientes
Pagamento rnecedores
Pagamentos ssoal

pagamentos
Fluxos de caixa das actividades operacionais
les de investimento

Activos fi
Investimentos financeiros
rendimentos similares

s ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos de cai tividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
s de capital e de outros instrumentos de capital préprio
rendimentos similares
rtura de prejuizos

s de Financiamento

Financiamento ot
Juros e gastos similares
Dividendos
Ges de capital e de outros instrumentos de capital préprio
peragoes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Variacdo de caixa e seus equivalentes

Efeito das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
seus equivalentes no fim do periodo

Vila Franca de Xira, 20 de Julho de 2021

CONTABILISTA CERTIFICADO

Howica (errRuAG
CC 095
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Unidade monetéria (EURQO)

2020

1418 570,69 €
1283069,25€
216542673 €

- 136817582¢€
= 2103 ¥3212:€

2019

1328 562,94 €

202992529€

- 2143 345,00€

21335:200,57 €

2471936,63 €

30527528 €

32852163 €

56 788,25 € |- 61373,02€
- € - €
56 788,25 € |- 61373,02€
- £ 731 500,00 €
@ 718,26 € |- 842597,49¢
39210,75€ |- 166 765,96 €
48 92901 € |- 277863,45€
196 558,02 € |- 10 644,83 €
87 515,32 € 98 160,15 €
284 073,34 € 87 515,32 €
DIRECAO
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NOTAS ANEXAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

A Associagdo para o Bem Estar Infantil da Freguesia de Vila Franca de Xira, designada como
"ABEI", € uma Associacao de direito privado, dotada de personalidade juridica e assume-se como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

A ABEI teve o inicio da sua atividade em 1976, tendo sido registada como Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, a titulo definitivo na Direcgdo-Geral da Seguranga Social, e reconhecida
como pessoa coletiva de utilidade publica, em conformidade com o disposto no Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n° 119/83, de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n°® 402/85, de
11 de outubro e no Regulamento aprovado pela Portaria n®778/83, de 23 de julho.

Ao abrigo do Decreto-Lei 172-A/2014 foi efetuada revisdo aos estatutos, que foram aprovados em
Assembleia Geral de Sécios.

Foi efetuado o registo definitivo de alteragdo aos estatutos em 25 de fevereiro de 2019.

o

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 7, a inscrigdo n.° 78/86, a fls. 83 verso e 84 do Livro n.
3 efls. 83 e 83 verso do Livro n.° 16 das Associacdes de Solidariedade Social.

A ABEl tem a sua sede na Estrada do Casal da Coxa, n.° 18, Rondulha, 2600-056 Vila Franca de
Xira.

A ABEI dedica-se a promocgao de agdes conducentes a participar no desenvolvimento integrado
da comunidade de Vila Franca de Xira, com especial atencdo aos carenciados e aos socialmente
excluidos. Participa na resolucdo das questbes sociais, educativas, de sadde e culturais da
populagdo de Vila Franca de Xira, especialmente das criangas, deficientes, dos jovens e dos
idosos, e apoia as familias, mediante a promocdo de acdes de natureza sociocultural,
especialmente as mais jovens e de menores recursos.

As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em euros, por esta ser a moeda das operagdes da
entidade.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras apresentadas tém como referencial contabilistico o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica, tendo sido adotada a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor Ndo Lucrativo, de acordo com o Decreto-Lei n® 36-A/2011, de 9 de
marco.

O Decreto-Lei n° 36-A/2011, de 9 de marco, foi regulamentado pela Portaria n.° 106/2011, de 14
de margo, que aprova o codigo de contas aplicavel as ESNL, e pelo Aviso n°. 8256/2015 de 29 de
julho, que aprova as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro.

Sempre que o SNC-ESNL ndo responda a aspetos particulares de transagbes ou situagdes
especificas, serdo aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as NCRF e Normas
interpretativas  (NI), as Normas Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do
Regulamento (CE) n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho; e as
Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS),
emitidas pelo IASB, e respetivas interpretagdes (SIC e IFRIC).
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2.1 BASES DE APRESENTACAO

Na preparagdo das presentes demonstragdes financeiras foram consideradas as seguintes bases
de preparagéo:

Continuidade

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes
e a partir dos registos contabilisticos da ABEIl, os quais sdo mantidos de acordo com os
principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Regime do acréscimo

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas utilizando o regime contabilistico do
acréscimo (periodizagdo econdmica), reconhecendo os rendimentos e ganhos a medida que sdo
gerados, independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de
rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda nao recebidos ou liquidados sdo reconhecidas em
"Devedores por acréscimos de rendimento”. As quantias de gastos atribuiveis ao periodo e ainda
nao pagos ou liquidados sdo reconhecidas “Credores por acréscimos de gastos”.

Materialidade e agregacéo

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sédo agregadas a outros itens das
demonstracdes financeiras. A ABEI ndo definiu qualquer critério de materialidade para efeito de
apresentacdo das demonstracdes financeiras.

Compensacéo

Os ativos e passivos, e os rendimentos e gastos ndo foram compensados, pelo que foram
relatados separadamente nos respetivos itens de balanco e da demonstracdo dos resultados,
exceto nos casos exigidos pela Norma Contabilistica.

Comparabilidade

Sempre que a apresentacdo e a classificacdo de itens das demonstracdes financeiras sdo
emendadas, as quantias comparativas sdo reclassificadas, a menos que tal seja impraticavel, pelo
que as politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados na preparagdo das
quantias das demonstracdes financeiras apresentadas para o periodo de relato sdo comparaveis
com os utilizados na preparagao das quantias comparativas apresentadas.

2.2 DERROGACAO DAS DISPOSICOES DO SNC

Nao existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas Demonstragdes Financeiras,
quaisquer casos excecionais que implicassem diretamente a derrogacgdo de qualquer disposicdo
prevista pelo SNC-ESNL.

2.3 INDICACAO E COMENTARIO DAS CONTAS DO BALANCO E DA DEMONSTRACAO DE
RESULTADOS CUJOS CONTEUDOS NAO SEJAM COMPARAVEIS COM O ANO ANTERIOR

Os valores relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, incluidos nas presentes
demonstracdes financeiras, para efeitos comparativos estdo apresentados em conformidade
com o modelo resultante das altera¢des introduzidas pelos diplomas legais emitidos no ambito
da publicagcdo do SNC-ESNL.
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Durante o periodo de 2020 n&do ocorreram quaisquer alteragdes de politicas contabilisticas ou
alteragdes significativas de estimativas.

As presentes demonstracdes financeiras foram aprovadas pela Direcdo no dia 20 de Julho de
2021.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS
As demonstracdes financeiras anexas, apresentam a posicdo financeira e o desempenho financeiro

da ABEI, com base nos critérios de reconhecimento para os ativos, passivos, rendimentos e gastos.

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragdo das demonstracdes financeiras séo
as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os exercicios
apresentados, salvo indicacdo contréria.

3.1 BASES DE APRESENTACAO

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da ABEI, mantidos de acordo com as SNC-
ESNL em vigor a data da elaboracdo das demonstragdes financeiras.

3.2 ATIVOS TANGIVEIS

Os ativos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢édo, incluindo o IVA quando néo
reembolsavel, deduzido das depreciagdes acumuladas e eventuais perdas por imparidade.

O custo de aquisigéo inclui o preco de compra do ativo, as despesas diretamente imputéveis a sua
aquisicdo e os encargos suportados com a preparagdo do ativo para que se encontre na sua

condigao de utilizagéo.

As depreciagdes sdo calculadas, apds o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método da linha reta, em
conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacéo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada (em

anos):
ATIVO TANGIVEL Anos

Edificios e Outras Construcoes 50

Equipamento Basico 1a10
Equipamento Administrativo 1a8
Equipamento Transpoerte 1ab
OQutros Ativos Fixos Tagiveis 1a10
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Os custos com a manutencdo e reparagdo que ndo aumentam a vida atil daqueles ativos
tangiveis sdo registados como gastos do periodo em que ocorrem. Os gastos com grandes
reparagdes e remodelacbes sdo incluidos na quantia escriturada do ativo sempre que se
perspetive que este origine beneficios econdmicos futuros adicionais.

Os ativos tangiveis em curso referem-se a ativos em fase de construgdo, encontrando-se
registados ao custo de aquisicdo deduzido de eventuais perdas de imparidade. Estes ativos sdo
depreciados a partir do momento em que estdo disponiveis para uso e nas condigcdes
necessérias para operar.

As mais ou menos valias resultantes da alienacdo ou abate de ativos fixos tangiveis séo
determinadas pela diferenca entre o preco de venda e a quantia escriturada na data de
alienacado/abate do ativo, sendo registadas na demonstracdo dos resultados nas rubricas de
"Outros rendimentos e ganhos” ou de “Outros gastos e perdas”.

3.3 ATIVOS INTANGIVEIS

A semelhanca dos ativos tangiveis, os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de
aquisicdo, deduzido das amortizagdes e das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se o
disposto na respetiva NCRF-ESNL, na medida em que sé sdo reconhecidos se for provavel que
deles advenham beneficios econdmicos futuros, sejam controlédveis e se possa medir
razoavelmente o seu valor.

ATIVO INTANGIVEL Anos

Programa de computadores 3

As amortiza¢bes de ativos intangiveis com vidas Uteis definidas sdo calculadas, apds o inicio de
utilizacdo, pelo método da linha reta em conformidade com o respetivo periodo de vida Util
estimado, ou de acordo com os periodos de vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Nos casos de ativos intangiveis, sem vida atil definida, ndo sdo calculadas amortizagées, sendo o
seu valor objeto de testes de imparidade numa base anual.
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3.4 LOCACOES

Os contratos de locacdo séo classificados como locagdes financeiras quando o locador transfere
todos os riscos e vantagens inerentes a propriedade para o locatério, caso contrério uma locagdo é
classificada como locagéo operacional.

Os ativos tangiveis adquiridos através de locacdes financeiras sdo contabilizados pelo justo valor do
bem locado.

S&o deprecidveis de forma consistente com os restantes ativos deprecidveis, sendo imputado a
cada periodo durante o periodo de vida dtil.

3.5INVENTARIOS

Os inventérios sdo reconhecidos inicialmente ao custo de aquisi¢do, o qual inclui todas as despesas
suportadas com a compra.

O método de custeio dos inventérios é o custo médio ponderado.

Os inventérios sdo ajustados por imparidade quando, a data de relato financeiro, as mercadorias
que possuam um prazo de validade ou, de acordo com as estimativas de venda, ndo sejam
comercializados antes de atingirem esse prazo.

3.6 INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:

(i) Utentes e Outras Dividas de Terceiros

As dividas de terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal e apresentadas no balanco deduzidas
de eventuais perdas por imparidade, reconhecidas na rubrica “Imparidade de dividas a receber
(perdas/ reversdes) ”, de forma a refletir o seu valor realizével liquido.

As perdas por imparidade sédo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem,
objetivamente e de forma quantificdvel, que a totalidade ou parte do saldo em divida ndo seré
recebido.

As perdas por imparidade reconhecidas correspondem a diferenca entre o montante escriturado
do saldo a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa
de juro efetiva inicial que, nos casos em que se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um
ano, é considerada nula.

As perdas por imparidade identificadas sdo registadas na demonstracdo dos resultados, em
Imparidade de dividas a receber, sendo subsequentemente revertidas pela mesma rubrica, caso os
indicadores de imparidade diminuam ou desaparecam.

96



am  ASSOCIACAO

@59 PARAO
57 BEM ESTAR
72 INFANTIL

:

(ii) Financiamentos Obtidos

Os financiamentos obtidos s&o registados no Passivo pelo valor nominal recebido liquido de
comissdes com a emissdo desses empréstimos. Os encargos financeiros sdo calculados de
acordo com a taxa de juro efetiva e contabilizados na demonstracdo dos resultados do periodo
de acordo com o regime de acréscimo.

(i) Fornecedores e outras dividas a terceiros

As dividas de fornecedores ou a outros terceiros encontram-se mensuradas pelo método do
custo. Estas dividas sdo registadas pelo seu valor nominal.

(iv) Caixa e Depdsitos Bancérios

Os montantes incluidos na rubrica de "Caixa e equivalentes de caixa" correspondem aos valores
de caixa, depdsitos bancarios, depdsitos a prazo e outras aplicagdes de tesouraria que possam
ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de alteracdo de valor.

Os descobertos bancérios sdo incluidos na Rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no
“passivo corrente”.

Ao nivel da demonstracdo dos fluxos de caixa, a rubrica de "Caixa e equivalentes de caixa"
compreende também os descobertos bancérios, incluidos na rubrica de "Financiamentos
obtidos" do Passivo Corrente.

3.7 PROVISOES PARA OUTROS RISCOS E ENCARGOS

As provisbes sdo reconhecidas apenas quando existe uma obrigacdo presente (legal ou
implicita) resultante de um evento passado, seja provavel que para a resolucdo dessa obrigagdo
ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigacdo possa ser razoavelmente estimado.

As provisdes sdo revistas na data de cada balango e sdo ajustadas de modo a refletir a melhor
estimativa a essa data.

3.8 IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

A Instituicdo beneficia de isencdo de imposto sobre o rendimento ao abrigo do art. 10° do CIRC
(Codigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas).

3.9 REDITO

Os réditos obtidos no decurso da atividade desenvolvida pela Instituicdo, sédo divididos em
prestacao de servigos e donativos.

O rédito proveniente da prestacdo de servico é mensurado pelo justo valor da retribuicdo
recebida ou a receber, a qual, regra geral, é determinada por acordo entre a entidade e o
utente, tomando em consideracdo quaisquer descontos comerciais e de quantidade concedidos
pela entidade. O rédito inclui somente os influxos brutos de beneficios econdmicos, presentes e
futuros, que visem o desenvolvimento das atividades da entidade, recebidos e a receber na sua
prépria conta.
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Os donativos s&o reconhecidos no momento em que os beneficios econdmicos fluirem para a
Associacdo, tendo geralmente uma base de caixa, exceto para os donativos protocolados, ou
plurianuais, que s&o reconhecidos de acordo com os referidos protocolos.

3.10 SUBSIDIOS

Os subsidios do governo sado reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido, independentemente do seu recebimento.

Os subsidios relacionados com a exploragédo sdo reconhecidos como rendimentos do proprio
periodo, na rubrica "Subsidios, doacdes e legados a exploracdo" da demonstracdo dos resultados
do periodo em que séo realizados, independentemente da sua data de recebimento, a ndo ser que
se tornem recebiveis num periodo posterior, onde serdo rendimentos desse periodo.

Os subsidios ndo reembolsaveis relacionados com os ativos tangiveis e intangiveis sdo inicialmente
reconhecidos nos fundos patrimoniais, sendo posteriormente reconhecidos na demonstracdo dos
resultados numa base sistemética e racional durante os periodos contabilisticos necesséarios para
balancea-los com os gastos relacionados. No caso de o subsidio estar relacionado com ativos ndo
depreciaveis e intangiveis com vida util indefinida, sdo mantidos nos fundos patrimoniais, exceto se
a respetiva quantia for necesséria para compensar qualquer perda por imparidade.

3.11 BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Os beneficios dos empregados séo de curto prazo e, incluem saldrios, subsidio de férias e de natal,
abono para falhas, e outras retribui¢des adicionais decididas pela diregéo.

Os beneficios de cessacdo de emprego devem ser reconhecidos como gasto no momento em que
ocorrem, dado n&o proporcionar a entidade futuros contributos para o desenvolvimento das
atividades presentes ou futuras.

De acordo com a legislacdo vigente, os trabalhadores tém, anualmente, direito no minimo a 22 dias
Uteis de férias, bem como a um més de subsidio de férias, direito esse adquirido no ano anterior ao
do seu pagamento. O direito aos 22 dias uteis podera ser majorado até 3 dias Uteis de acordo com
a convencao coletiva de trabalho aplicavel.

Estas responsabilidades sédo registadas no periodo em que todos os trabalhadores adquirem o
respetivo direito, independentemente da data do seu pagamento, sendo o saldo a pagar relevado
na rubrica de “Credores por acréscimos de gastos”.

3.12 ESPECIALIZACAO DOS EXERCICIOS

Os gastos e os rendimentos s&o registados no periodo a que se referem, independentemente do
seu pagamento ou recebimento, de acordo como regime do acréscimo.

As diferencgas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos
sdo registados nas rubricas "Outras contas a receber e a pagar” e "Diferimentos”.
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3.13 PRINCIPAIS ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS APRESENTADOS

A preparacao das demonstragdes financeiras em conformidade com o SNC-ESNL requer o uso de
estimativas, pressupostos e julgamentos criticos no processo da determinagdo das politicas
contabilisticas a adotar pela ABEI, com impacto significativo no valor contabilistico dos ativos e
passivos, assim como nos rendimentos e gastos do periodo de reporte.

Apesar de estas estimativas serem baseadas no melhor conhecimento, na melhor experiéncia e
nas melhores expectativas em relacdo aos eventos passados e/ou correntes considerando
determinados pressupostos relativos a eventos futuros, os resultados atuais e futuros podem
diferir destas estimativas.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstra¢bes financeiras dos
periodos findos 31 de dezembro de 2020, incluem:

(i)  Vidas Uteis dos ativos tangiveis e intangiveis

A determinagdo das vidas Uteis dos ativos, bem como o método de depreciagdo a aplicar é
essencial para determinar o montante das deprecia¢gbes a reconhecer na demonstracdo de
resultados de cada exercicio.

3.14 ALTERACOES DAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

(i)  Alteragdes nas estimativas contabilisticas

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 ndo ocorreram altera¢bes de politicas

contabilisticas, face as consideradas na preparacdo da informagéo financeira relativa ao exercicio
de 2019.

3.15 EVENTOS SUBSEQUENTES

Os eventos ocorridos entre a data de balanco e a data de aprovacdo das demonstracbes
financeiras que afetem o valor dos ativos e passivos existentes sdo considerados na preparacdo
das demonstracdes financeiras, caso sejam significativos. Consoante a natureza dos mesmos,
poderdo dar origem a ajustamentos aos montantes reportados a data do balan¢o ou divulgados
nas notas as demonstracdes financeiras.
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4. CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

A demonstragdo dos fluxos de caixa é preparada de acordo com o método direto.
Os fluxos de caixa sdo classificados na demonstracdo dos fluxos de caixa, dependendo da sua
natureza, em atividades:

i) Operacionais;
ii)  Financiamento;
iii)  Investimento.

As atividades operacionais englobam essencialmente os recebimentos de utentes, pagamentos a
fornecedores, pagamentos a pessoal e outros relacionados com a atividade operacional.

Os fluxos de caixa incluidos nas atividades de financiamento incluem, designadamente, os pagamentos
e recebimentos referentes a empréstimos obtidos e contratos de locagéo financeira.

Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de investimentos incluem, nomeadamente, recebimentos
e pagamentos decorrentes da compra e da venda de ativos fixos, bem como o recebimento de
subsidios ao investimento.

Para efeitos da demonstracdo dos fluxos de caixa, a rubrica caixa e seus equivalentes inclui numerério e
depdsitos bancérios liquidos de descobertos bancérios e de outros financiamentos de curto prazo
equivalentes. A 31 de dezembro de 2020 e 2019, o detalhe de caixa e seus equivalentes apresenta os
seguintes valores:

51.12:2020 SN2E2019

Meios financeiros liquidos
constantes dos fluxos de caixa

Numerario 212,52 € € 212,52:€ 1083,23€ € 1083,23€

Subtotais 212,52 £ - £ 2025256 108323 € = 1083,23€

Depdsitos 283 331,66 € - €| 28333166€ 85 953,84 € - € 85953,84¢€
bancarios 529,16 £ - £ 529,16 € 478,25 € 2 6 478,25 €
283 860,82 € €| 283860,82¢ 86 432,09 € € 86432,09€

[ONVETIE
disponiveis
para uso

[ONETEN
indisponiveis
para uso

Totais

Quantias
disponiveis
para uso

Quantias
indisponiveis
para uso

Totais

284 073,34 €

100

284 073,34 €
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5. ATIVOS TANGIVEIS

O movimento ocorrido na rubrica de Ativos Tangiveis bem como nas respetivas
depreciacdes acumuladas e perdas por imparidade, durante o periodos findos em 31 de
dezembro de 2020 e de 2019, é como se demonstra no quadro indicado de seguida.

TOTAIS
naturais

aiE 9 45 ile 20: 7 €|
Em = 9
31.12.2019 a - 363342,60€| - 200 993,08 €
Quan 9 9 1684,

66 170,47 € 26841,22 €

254 165,72 €| - 25102,24€| - 1616571€|- 810,63 €| - 6 821,32 €| - 303 065,62 €

33 460,65 € 33 460,65 €

- €
_— e - : 45 € 7€ 62 0€ ,00€
L — i . 37950831¢€ - 201 803,71 € - 579 471,30& . 5682212,83¢€
31.12.2020 | impar ulac
4495599 € 00€

0 €

Quanti q ,80 € 75 440,00 € 873,66 €

No que respeita a variagao de Ativos Tangiveis, de salientar:

(i) Investimento de 65 mil euros na implementacdo do Projeto Tecnolabs, financiado a
100% pelo programa Or¢camento Participativo da Camara Municipal de Vila Franca
de Xira.

(i) Investimento de 26 mil euros em equipamentos de Seguranga contra Incéndios em
Edificios (SCIE), no Estabelecimento da Quinta dos Bacelos e Quinta dos Fidalgos,
implementado com financiamento a 60% pelo programa PAMA Investimento da
Cémara Municipal de Vila Franca de Xira.

6. ATIVOS INTANGIVEIS

O movimento ocorrido na rubrica de Ativos Intangiveis bem como nas respetivas
amortizacbes acumuladas e perdas por imparidade, durante os periodos findos em 31
de dezembro de 2020 e de 2019, é como se demostra no quadro seguinte:

TOTAIS

- 12207,36€| - 12207,36 €]

Quan bru

Quantias

502,18 €| -

31.12.2020
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7. INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019 os movimentos registados em
Investimentos Financeiros foram como segue:

OUTROS INVESTIMENTOS
FI NANCEIROS

Em 31 12:2019

Adicoes 466972 € 466972 €

Reembolso 2 845,88 € 2 845,88 €

Em 31.12.2020 P leis

Este valor é referente as comparticipagdes para o Fundo de Compensagdo do Trabalho (FCT),
efetuadas pela entidade e reconhecidas como um ativo no balango, atendendo as caracteristicas
do fundo de capitalizacéo e possibilidade de reembolso desses montantes.

De acordo com as caracteristicas do FCT, a entidade detém o controlo econémico dessas entregas,
pois tem o direito legal de ser reembolsada do respetivo montante no momento da cessagdo do
contrato de trabalho. Esse direito legal de obter dinheiro do FCT determina que as contribuigcdes
para esse fundo devam ser reconhecidas como um ativo financeiro, pois resultam de um direito
contratual de vir a receber dinheiro.

O ativo financeiro referente as comparticipacées do FCT foi mensurado pelo custo, devido a ndo
cumprir as condi¢des para mensuracdo ao custo amortizado (ndo tem maturidade definida nem
pode ser pago a vista) ou ao justo valor (ndo é um ativo financeiro detido para negociagdo, nem
instrumento de capital préprio com cotagdo em mercado regulamentado).

Com a mensuracdo do ativo financeiro (contribuicbes para o FCT) ao custo, os rendimentos
decorrentes da valorizacdo do fundo apenas sdo reconhecidos nos resultados do periodo em que
forem efetivamente recebidos (conta 786 - “Rendimentos e ganhos nos restantes ativos
financeiros”), ou seja, quando o fundo for acionado por cessacdo do contrato de trabalho do
trabalhador respetivo.

8. INVENTARIOS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019 os saldos de Inventérios, é como se
segue:

INVENTARIOS

Géneros alimentares 4 848,65 € 477607 €

Produtos de higiéne e limpeza 15 856,64 € 1203892 ¢

Material clinico 384998 € 157994 €

Rouparia 6447 98 € 5307,25€

Medicamentos 3 357:39€ 158594 €

TOTAIS 34 360,64 € 25288,12 €
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9. CLIENTES

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 o saldo de Clientes decompde-se como se segue:

CLIENTES (UTENTES)

20 939,11 € 28164,51 € 28 164,51 €

2093911 €

= 1€ = € - € 6446,25€ st & 6 446,25 €

66 537,78 €| - 50712,30 €] -

TOTAIS 87 476,89€ -

10. IMPARIDADE DE CLIENTES

Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2020, os movimentos ocorridos nas Perdas Por
Imparidade de Clientes, foram os seguintes:

31.12.2020

PERDAS POR IMPARIDADES Saldo
Reforco Utilizagao

Inicial a

Imparidade dividas a Receber 50712,30€ 16 059,23 €| - 233,75€| 66537,78€
7,78 €

TOTAIS 50712,30€ 16 059,23 € - 233775 € 66053

O refor¢o da imparidade de dividas a receber no montante de 16 mil euros refere-se, ao saldo
registado com os utentes da Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo.

11. OUTROS ATIVOS CORRENTES

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a decomposicao da rubrica Outros Ativos Correntes é como
segue:

ATIVOS

RRENTES 31.12.2020 112201

Pessoal 113290€ 176,68 €

Acréscimo de rendimentos 80319,60€ 57 854,44 €

ARSLVT 2573757 € 26 413,86 €

16977,60 € 895986 €

Adiantamento a fornecedores 326591¢€ 1359,02¢€

Devedores diversos Q722,64€

575724 €

37815627 € 100 521,10 €

No que respeita ao montante de 80 mil euros registado em Acréscimos de Rendimentos, salienta-
se:

(i) 58 mil euros referentes aos proveitos do més de Dezembro da Unidade de Cuidados
Continuados Integrados (UCCI), cuja respetiva faturacéo sé € emitida em Janeiro 2021.

(ii) 16 mil euros relativos a verbas a receber no &mbito dos Acordos de Cooperacgédo do ISS no
ambito das respostas sociais de Creche e Pré-Escolar.

(iii) 6 mil euros referentes a outros Apoios a receber no &mbito do Adaptar Social e de estagios
do IEFP.

A verba de 26 mil euros da ARSLVT, refere-se as faturas da UCCI, emitidas em dezembro,

referentes aos servicos prestados em Novembro e com data de vencimento de janeiro de 2021.
ldem em relacdo aos 17 mil euros do ISS.
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12. DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a ABEI tem registado na rubrica Diferimentos os seguintes
saldos:

DIFERIMENTOS 31.12.2020 312 2019

11884,96 € 11 440,97 €

Qutros Gastos a Reconhecer 5181,42€ 6093,84€

TOTAIS 17 066,38 € 17 534,81 €

13. DECOMPOSICAO DOS FUNDOS PATRIMONIAIS

A rubrica Fundos Patrimoniais registou os seguintes movimentos no periodo de 2020:

FUNDOS PATRIMONIAIS . .l o Redugdes Aumentos - t'i’c’lﬁ .
cial 30 958,71 € 3095871 €
Resultados Transitados - 964 618,82 £ - 25983,80£| - 990602,62 £
- £ - £
Outras Variacées Patrimoniais (Subsidios) 5100793,35€| - 157 086,00£ 80 914,88 € 5024 622,23 €
Resultado Liquido do Exercici . 29 511,17 € 29 511,17 € 45 563,32 £ 45 563,32 £
TOTAIS 4137 622,07 € - 12757483 € 100494,40€  4110541,64 €

Em relacdo as principais variagdes ocorridas no periodo de 2020, de salientar que de acordo com a
atan.® 1 de 21 de Julho 2020, da Assembleia Geral de aprovacdo de contas de 2019, o resultado
liquido negativo de 29.511,17 euros, foi aplicado em resultados transitados.

No que respeita as Outras Variages de Fundos Patrimoniais, salienta-se:

Por um lado, a reducéo correspondente ao reconhecimento da quota parte dos Subsidios ao
Investimento concedidos em anos anteriores, na proporgdo dos gastos com depreciacdes, dos
investimentos realizados.

Por outro lado, o apoios concedidos pelo Municipio de Vila Franca de Xira, nomeadamente:

(i) 16 mil euros, no ambito do Programa de Apoio ao Movimento Associativo, destinado a
Implementacéo do sistema de Seguranga contra Incéndio em Edificios, no Estabelecimento da
Quinta dos Bacelos e Quinta dos Fidalgos.

(i) 65 mil euros, no d&mbito do Programa Orcamento Participativo, para criagdo de 3 salas
Tecnolabs.

104



ASSOCIACAO
PARA O

BEM ESTAR
INFANTIL

VILA FRANCA DE XIRA

14. FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Em 31 de dezembro de 2020, os saldos das rubricas de Financiamentos Obtidos descriminam--se
como segue:

. e Custos de empréstimos obtidos anuais
Valor Empréstimo
suportados
Valor

Contratual

FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Juros

- Comissdes
Suportados

Corrente N&o Corrente Total

Caixa Geral de Depdsitos 610 099,73 € € 610099,73€| 10233,37€ 9 489,20 € 74417 €
MillenniumBCP 485 540,98 € € 485 540,98 € ? 143,65 € 8793.45€ 350,20 €
Novo Banco 2202217,68€ - €| 2202217,68€| 50927,96€| 5078324€ 144,72 €
Montepio Geral 6182741 € € 6182741 € 1608,82 € 160830 € 0,52 €

362 495,61 €| 22503,88¢€ 339991,73€ 8026,66 € 8 026,66 € =4E

TOTAIS| 3722181,41€ 22503,88€ 3699677,53€ 7994046€ 7870085€ 123961¢€

Caixa Geral de Depdsitos

A datade 31.12.2020, a Instituicdo tem contratualizada uma linha de crédito com a CGD, em resultado
da operagdo de reestruturacdo da divida total que ocorreu em Marco de 2019, tendo sido englobado
numa Unica operagao, a linha de crédito de médio e longo prazo que transitou dos anos anteriores e a
linha de financiamento de conta corrente. O valor total de financiamento foi de 600 mil euros,
concedidos pelo prazo de 84 meses, dos quais 3 meses de caréncia de liquidagdo de capital, seguido
de 81 meses de plano de amortizagéo.

Associado a estas duas linhas de crédito, encontra-se atribuido como hipoteca, o artigo matricial n.°
2458 (Quinta do Paraiso), o artigo matricial n.° 5899 (Quinta dos Bacelos CAT) e o artigo matricial n.°
4888 (Casal do Alamo CAT - Direito de Superficie).

Com o Plano de Revitalizagdo homologado em Agosto de 2020, foram capitalizados juros e comissdes
em divida no total de 10 mil euros, perfazendo a divida a 31.12.2020 um total de 610 mil euros.

Millennium BCP

No que respeita ao Millennium BCP, o valor apresentado refere-se a uma Unica linha de financiamento,
que resulta também da reestruturacdo de financiamentos obtidos em anos anteriores. A esta linha de
crédito estd associada a hipoteca do artigo matricial n.° 5589 (Quinta dos Bacelos Sede - Direito
Superficie).

No d&mbito do Plano de Revitalizagdo, foram capitalizados juros em divida de aproximadamente 3,4 mil
euros, perfazendo a divida a 31.12.2020, um total de 486 mil euros.
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Novo Banco

Quanto ao NovoBanco, a data de 31.12.2020, o valor em divida totaliza cerca de 2,2 milhdes,
decompostos por:

Financiamento concedido em janeiro de 2017 de 150 mil euros, através do desconto de 2
livrancas, liquidadas parcialmente em data posterior. A data de 31.12.2020 a divida é de
132.890 euros.

Restante valor referente a uma linha de financiamento de médio e longo prazo concedida em
anos anteriores, para financiamento a construcéo.

Encontra-se associado as linhas de crédito do Novo Banco o artigo matricial n.° 6144 (Quinta da
Coutada) e os artigos matriciais n.° 5904, n.° 5905, n.° 6024, n.° 6025 e o n.° 6026 (Quinta dos
Fidalgos - Direito de Superficie).

No ambito do Plano de Revitalizacdo, foram capitalizados juros e comissdes em divida de
aproximadamente 25 mil euros.

Montepio

No caso do Montepio, a data de 31.12.2019, existam duas linhas de financiamento
contratualizadas nomeadamente:

Empréstimo concedido em 2018, destinado a liquidagdo da fatura n.° 01/236, emitida pela
Sociedade Irmaos Mota, Construcdo de Carrogarias, SA, referente a aquisicdo do miniautocarro
de marca IVECO e de matricula 09-TV-41. A data de 31.12.2019, a divida desta linha de crédito

ascendia a 61 mil euros.

Divida num total de 366 mil euros referente a linha de financiamento de médio e longo prazo
concedida em anos anteriores, para financiamento a construcdo, garantida por um depdsito
penhor do IGFSS, no &mbito das linhas de crédito de Apoio a Economia Social Il.

A data de 31.12.2019, a Instituicio apresentava incumprimentos com o Montepio no total de
aproximadamente 4,6 mil euros, incluindo prestacdes de capital e juros. Em Fevereiro de 2020, o
Montepio executou o depdsito penhor do IGFSS, tendo liquidado o total do valor em divida
referente ao financiamento de médio e longo prazo.

Assim, a data de 31.12.2020, a Instituicdo apresenta um total em divida ao Montepio de
aproximadamente 62 mil euros, referente ao empréstimo concedido em 2018, e incluindo juros em
divida capitalizados no ambito do PER.
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Conforme estabelecido no Plano de Revitalizacdo homologado, no caso das Instituicdes financeiras, o
pagamento da divida reclamada e reconhecida, obedece aos seguintes critérios:

+  Consolidacdo da divida, capital (totalidade) e juros vencidos ndo pagos, a data da sentenca de
homologacdo do plano;

«  Perdado de moras, comissdes e quaisquer outros encargos, entre o periodo compreendido entre a
data de inicio do PER e a data da sentenca homologatdria do plano de revitalizagéo;

*  Os juros remuneratédrios vencidos desde a data da Admisséo do PER até a sentenca de
homologacédo serdo recalculados a taxa prevista neste Plano, e capitalizados e reembolsados nas
mesmas condi¢des do que o capital e abaixo descritas;

. Pagamento de juros vincendos a taxa Euribor a 12 meses, se positiva, acrescida de um spread
crescente de acordo com:

109 ac 180" Més

1,50% 2,00% 2,50%

. Na hipdtese de a taxa de referéncia ser negativa ou igual a zero, para efeitos de célculo da taxa,
considera-se como sendo de valor igual a zero;

. Isencdo de comissdes na implementacdo dos planos e durante a sua vigéncia;

»  Caréncia de capital por 36 meses contados a partir da sentenca de homologacéo do PER;

. Reembolso da divida consolidada de capital e juros em 144 prestacdes mensais, nas seguintes
percentagens em relagdo ao crédito consolidado a data da sentenca homologatdria do PER, com
a prestacdo "bullet” a corresponder a 30% do crédito consolidado:

Prestacdo Prestaca Prestacdc Prestacdo

37 mé: 3 a0 13 a0 179° més | 180° (30%

7,50% 25,00% 37,50% 30,00%

+ O vencimento da primeira prestagdo de juros ocorre 30 dias apds sentenca de homologacéo do
PER e a primeira amortizacdo de capital no 37° més apds essa mesma data;

*  Serdo mantidas todas as garantias prestadas pela devedora.

107



DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
NOTAS ANEXAS AS DEMONSTRAGGES FINANCEIRAS

Instituto de Gestéo Financeira da Segurancga Social, |.P.

ASSOCIACAO
PARA O

BEM ESTAR
INFANTIL

VILA FRANCA DE XIRA

Tal como descrito anteriormente, ocorreu a cessdo da posi¢do contratual da divida contratualizada
com o Montepio, que passou a ser devida ao IGFSS, no total de € 369.761,19 (capital e juros vencidos

ndo pagos).

De acordo com o estabelecido no PER , o pagamento da divida reclamada e reconhecida, obedece

aos seguintes critérios:

» Pagamento da totalidade da divida em 150 prestacbes mensais, iguais e sucessivas;

+ Exigibilidade de 100% dos juros vencidos;

+ Juros vincendos a taxa legal;

+ Constituicdo de penhor sobre os créditos do ISS, IP relativamente aos protocolos existentes entre a

ABEl e 0 ISS, IP;

* A primeira prestacdo vence-se no més seguinte ao da homologacdo do plano de revitalizacéo.

A data de 31.12.2020, a Instituicdo apresenta um total em divida ao IGFSS no dmbito desta linha de

financiamento, um total de 362 mil euros.

15. OUTROS PASSIVOS NAO CORRENTES

No periodo findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a rubrica Outros Passivos Ndo Correntes

apresenta a seguinte composigao:

OUTROS PASSIVOS

NAO CORRENTES

Fornecedores (PER) 190 615,80 €

Fornecedores Investimento (PER) 149 518,44 € = &

AT: AIMI e IMI 429511 € - €

Contribuigbes Segurancga Social 669 783,53 € 572 907,18 €

Acréscimos Juros Dividas

= O 60 673,04 € =
Contribuigoes 1SS

TOTAIS 1074 88591¢€ 572 907,18 €

Fornecedores e Fornecedores de Imobilizado

No que respeita aos créditos comuns, o Plano Especial de Revitalizacdo estabelece o pagamento da

totalidade da divida de capital nos seguintes termos:

* Perdao de juros e quaisquer encargos vencidos e vincendos;

+ Os créditos sob condicdo em que se tenha verificado ou venha a verificar a condi¢do terdo

exatamente o tratamento dos créditos da mesma natureza;
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» Caréncia de capital por 36 meses contados a partir da sentenga de homologagdo do PER;

* Reembolso da divida consolidada de capital em 144 prestacbes mensais, nas seguintes
percentagens em relagdo ao crédito consolidado a data da sentenga homologatéria do PER, com a
prestacdo "bullet” a corresponder a 30% do crédito consolidado:

Prestacao Prestacado Prestacado Prestacado

37° a0 72° més 73% ao 132° més 133%a0 179° més | 180°(30% Bullet)

7,50% 25,00% 37,50% 30,00%

» A primeira prestacdo vence-se no 37° més apds a data da sentenca homologatéria do PER.

Desta forma, a data de 31.12.2020 encontra-se registado em Outros Passivos Ndo Correntes os créditos
comuns reclamados e reconhecidos no Plano Especial de Revitalizagdo com Fornecedores, cujo plano
de amortizagdo da divida apenas se inicia em Setembro de 2023, nomeadamente 191 mil euros com
fornecedores e 150 mil euros em fornecedores de imobilizado.

IGFSS: Contribui¢gdes Segurancga Social

Encontram-se ainda registados em Outros Passivos Ndo Correntes 670 mil euros de dividas de
contribui¢des da Seguranca Social e 61 mil euros referentes aos respetivos juros vencidos e ndo pagos.

Em Dezembro de 2015, foi deferido o primeiro plano de pagamento em 150 prestacées, com uma
quantia exequenda de € 148.561,66. Foi constituida hipoteca legal a favor do IGFSS, IP sob o direito de
superficie do prédio urbano, sito no Vale do Pocinho, na freguesia da Castanheira do Ribatejo e
Cachoeiras, descrito na 1° CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 477 da freguesia de Cachoeiras e
inscrita na matriz Predial Urbana n.° 736, com o montante méximo assegurado de € 153.196,72.

Em Abril de 2016, foi deferido o segundo plano de pagamento em 150 prestacdes, com uma quantia
exequenda de € 143.264,56. Foi constituida hipoteca voluntéria sobre o direito de superficie do prédio
urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca de Xira, descrito na 1* CRP de Vila Franca de Xira,
sob 0 n.° 3101 da Freguesia de Vila Franca de Xira e inscrita na matriz Predial Urbana n.° 5904, 5905,
6024, 6025 e 6026, com o capital de € 145.518,15.

Em Qutubro de 2017, foi efetuado o 3° Pedido de pagamento em 150 prestagdes. O pedido foi
deferido e a quantia exequenda foi de € 387.113,49, valor que englobava o valor em divida aquela
data dos planos de pagamento formalizados anteriormente. Foi constituido reforco de hipoteca
voluntéria sobre o direito de superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca
de Xira, descrito na 1° CRP de Vila Franca de Xira, sob 0 n.° 3101 da Freguesia de Vila Franca de Xira e
inscrita na matriz Predial Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o montante maximo
assegurado de € 214.981,98.
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Em Abril de 2018 foi efetuado o 4° Pedido de pagamento em 150 prestacdes. O pedido foi deferido e
a quantia exequenda foi de € 159.824,46. Foi constituida hipoteca voluntéaria sobre o direito de
superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca de Xira, descrito na 1° CRP de
Vila Franca de Xira, sob o n.° 3101 da freguesia de Vila Franca de Xira e inscrita na matriz Predial
Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o montante maximo assegurado de € 203.486,13.

Em Maio de 2019, foi aprovado um novo plano prestacional, considerando o englobamento dos
valores em divida de planos anteriores, e o valor da nova divida exequenda a 31 de Dezembro de
2018, no montante de 152 mil euros, acrescido das contribui¢cdes de Janeiro de 2019, no montante de
41 mil euros, e constituido um sé plano em 120 prestacbes. Foi constituida hipoteca voluntéria sobre o
direito de superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca de Xira, descrito na
1 CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 3101 da freguesia de Vila Franca de Xira e inscrita na matriz
Predial Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o montante méximo assegurado de
€259.366,62.

Em Margo de 2020, foi aprovado um novo plano prestacional englobando as contribuicbes em divida
relativas ao més de Dezembro de 2019, cuja quantia exequenda totaliza € 101.100,04, tendo sido
diferido o plano de pagamento em 150 prestacoes.

Com a decisdo homologatéria do PER, em Agosto de 2020, seguiu-se a implementacdo do estipulado
no plano, relativamente a totalidade dos créditos reconhecidos com as contribuicdes da Seguranca
Social, nomeadamente:

+ Consolidagdo da divida a data do despacho de nomeacao do AJP, e a sua regularizagdo ao abrigo
do CRCSPSS;

* Manutencdo do pagamento das contribuigcdes mensais;

+ Exigibilidade de 100% dos juros vencidos;

» Taxa de juro vincendo de 4%;

+ Refor¢o de garantias, com a constituicdo de penhor sobre os créditos do ISS, IP, relativamente aos
protocolos existentes entre a ABEl e 0 ISS, IP;

*  Manutencao das restantes garantias existentes;

« Amortizagdo do capital em divida acrescido dos juros que resultarem dos valores fixados nos
pontos anteriores, num prazo de 150 meses, em prestacdes mensais e progressivas de acordo com
o quadro infra. A primeira prestacdo do plano prestacional vence-se no més seguinte ao da
homologacdo do plano de revitalizagao.

1°a0 12° 13° a0 24° 25° ao 36° 37° a0 150°

Prestacéo Prestacdo Prestacéo Prestacéo

25% do VP 50% do VP 75% do VP 100% do VP
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+ Pagamento da totalidade das custas devidas no &mbito dos processos executivos que se encontram
instaurados no prazo de 30 dias apds o trénsito em julgado da sentenga de homologacéo do plano
de revitalizagao.

+ As acdes executivas pendentes para cobranga de divida & Seguranca Social ndo se extinguem e
mantém-se suspensas apds aprovacgdo e homologacdo do plano de revitalizagdo até integral
cumprimento do plano de pagamentos.

Em termos globais, com a implementacdo do PER, foi enquadrada nas condi¢des referidas
anteriormente, uma divida de contribuicbes da SS de € 692.879,51 e foram capitalizados juros
vencidos e ndo pagos no total de € 62.765,21.

Assim, a data de 31.12.2020, e considerando os pagamentos efetuados posteriormente a data da
implementacdo do PER, os valores em divida ao IGFSS relativos a créditos de contribui¢des SS sdo
conforme detalhado de seguida:

- DIVIDA DIVIDA DIVIDA NAO
DESCRIGAO TOTAL CORRENTE CORRENTE
Contribuicdes ISS 688 260,32 € 18476,79 € 669 783,53 €
itV aneidas 62 346,78 € 167374 € 60 673,04 €

Contribuictes ISS

Autoridade Tributéria: IMI e AIMI

A ABEI foi notificada para pagamento dos IMI's de 2010 a 2017 e os AIMI's de 2017 a 2018 referente a
duas parcelas de terreno da qual a Instituicdo ¢ superficiaria, uma situada na freguesia de Vila Franca
de Xira (Quinta dos Fidalgos) e outra na unido de freguesias da Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras
(Vale Pocinho).

A Instituicdo possuia isencado de IMI referente a estes dois terrenos, mas por inviabilidade financeira,
ndo tendo sido edificado equipamento afeto ao objeto social da Instituicdo e ndo estando portanto
reunidas as condi¢des de atribuicdo de isencdo, a mesma foi retirada. As notas de liquidacédo foram na
sua totalidade enviadas em dezembro de 2018, com data limite de pagamento a 31 de Janeiro de
2019.

A Instituicdo solicitou o pedido de pagamento em prestagdes dos dois processos acima referidos, que
totalizava, € 17.541,27, tendo efetuado o pagamento de € 2.889,68, para conseguir a dispensa da
prestacdo de garantia. A restante divida foi entdo enquadrada num plano de pagamento em 36
prestacdes com inicio em Marco de 2019. A data de 31.12.2019, esta divida estava toda enquadrada
como passivo de curto prazo.
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Com a sentenca homologatdria do PER, foi implementado novo plano de liquidagdo da divida
remanescente a essa data, aproximadamente 8 mil euros, sequindo as seguintes condigdes:

+ Pagamento da totalidade da divida em regime prestacional, nos termos do artigo 196° do
Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério (CPPT);

* Prestagdes mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira até ao final do més seguinte a
data da sentenca homologatdria do Plano;

*  Numero méximo de prestagbes:

- Até ao méximo de 36 prestagdes, ndo podendo nenhuma delas ser inferior a 1 unidade
de conta ( atualmente € 102);

- Até 150 prestagdes mensais, ndo podendo nenhuma delas ser inferior a 10 unidades de
conta ( atualmente € 1.020)

* N&o haveré lugar a redugdo de coimas e custas;
* N&o haveré lugar a qualquer moratéria;
* Manutencdo das garantias existentes, nos termos do n.° 13 do art.° 199 do CPPT;

+ Dispensa de prestacdo de garantias adicionais, nos termos conjugados dos artigos 52°, n.° 4 e
74° n.° 1 da LGT.

» Para os efeitos previstos do n.° 1 do artigo 17°-E do CIRE, determina-se, nos termos da sua
parte final, que a extingdo dos processos fiscais sé se dard nos termos do CPPT.

Assim, a data de 31.12.2020, e considerando os pagamentos efetuados posteriormente a data da
implementacéo do PER, os valores em divida a Autoridade Tributéria relativos a créditos de IMI s e
AIMI's, sdo conforme detalhado de seguida:

DIVIDA DIVIDA DIVIDA NAO
TOTAL CORRENTE CORRENTE

DESCRICAO

IMI s e AIMI’s 6873,15€ 2578,04€ 4 20511€

16. FORNECEDORES

No periodo findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019, os saldos com Fornecedores eram os
seguintes:

FORNECEDORES 2020 2019

Fornecedores conta corrent 104 937,15 &€ 274 716,81 €

TOTA\S‘ 104 937,15 € 27471681 €

De salientar que do saldo em divida a 31.12.2019, foram reconhecidos créditos no Plano Especial de
Revitalizacdo de € 190.615,80, registados a data de 31.12.2020 em Outros Passivos Ndo Correntes,
conforme detalhado na Nota 15.
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No periodo findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019, os saldos com Estado e Outros Entes

Publicos tinham a seguinte composigdo:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

PASSIVO
CORRENTE

135 374,15 €]

219 651,16 €

3636,15€ - £

30452,97 € 38738,45€

2578,04€

10582,61€

De salientar que a divida corrente das Contribuicdes para a Seguranca Social a 31.12.2020 inclui
18 mil euros referentes aos créditos enquadrados em plano prestacional, a liquidar em 2022. Vide

nota 15.

18. OUTROS PASSIVOS CORRENTES

No periodo findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019, os saldos de Outros Passivos Correntes

tinham a seguinte composigéo:

142 907,73 €

149 518,44 €

492 564,63 €

TOTAIS

70474,89 €

855 465,69 €

No que respeita ao Pessoal, o valor em divida de 55 mil euros refere-se ao valor remanescente do
subsidio de natal de 2020, cujo pagamento ocorreu em Janeiro de 2021.

A divida a Fornecedores de Investimento, respeita na sua maioria ao valor parcial do fornecimento
dos equipamentos e implementacdo de 3 salas Tecnolabs, cujo pagamento ocorrerd na data da
conclusdo do projeto. De salientar que em relacdo ao saldo em divida a 31.12.2019, foram
reconhecidos créditos no Plano Especial de Revitalizagdo de € 149.518,44, registados a data de

31.12.2020 em Outros Passivos Ndo Correntes, conforme detalhado na Nota 15.

No que respeita aos Credores por Acréscimos de Gastos, de salientar:

(i) 471 mil euros referentes aos gastos com férias e subsidio de férias de 2020, a liquidar em

2021;

(i) 28 mil euros referentes a custos com retroativos de vencimentos referentes a 2020,

processados e pagos em 2021;

(iii) 2 mil euros referentes a juros vencidos e nao liquidados, de créditos relativos a contribuicdes

da SS;

(iv) 34 mil euros de acréscimos para gastos diversos com Fornecimentos e Servigos Externos

(honorérios, trabalhos especializados, eletricidade, dgua, géds e comunicagdes).

(v)  Mil euros referentes a juros de financiamentos bancérios;
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Quanto aos Credores Diversos, os 32 mil euros incluem, entre outros:

(i) 11 mil euros referentes a devolug¢des no &mbito dos Acordos de Cooperagdo em vigor com o
Instituto da Seguranca Social, por valores recebidos apds a rescisdo do acordo de
cooperacado do CATL e pela reposicdo de verba de comparticipacdo por praticar um horério
superior a 11 horas da creche da Quinta dos Bacelos.

(i) 18 mil euros de verbas de Utentes da UCCI e CARs, a cargo da Instituicdo, mas para seu
beneficio proprio.

19. VENDAS E PRESTACOES DE SERVICOS

O montante das Prestacées de Servicos reconhecidos na demonstracdo dos resultados em 2020 e
2019 é o seguinte:

2020 2019

153970757 € 153337956 €

TOTAIS 1539 707,57 € 1533 319,56€

20. CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS

O detalhe do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, para os periodos de
2020 e 2019, é o seguinte:

2020

25288,12€

27 626,61 €

433 310,59 € 401 575,56 €

12762,67 €| - 1170,80€

34 360,64 € 25288,12€

TOTAIS 411 475,40 €

21. SUBSIDIOS E APOIOS DO GOVERNO E OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

O montante dos Subsidios e Apoios do Governo e Outras Entidades Publicas reconhecidos na
demonstracédo dos resultados em 2020 e 2019 é o seguinte:

SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A
1)

315850293 €

Qutras Entidades 5 90 615,83 €

TOTAIS 3250109,87 €
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O montante relativo a ribrica Subsidio a exploragédo - Estado inclui:

As comparticipagdes do ISS, IP, conforme acordos de cooperacdo para as respostas sociais de
Creche, Pré-escolar, Casas de Acolhimento Residencial, bem como as comparticipagdes da
ARSLVT e ISS,IP para a Unidade de Saude.

Em contexto de pandemia Covid19, de salientar ainda os apoios concedidos no dmbito da
Medida Extraordinéria de Apoio a Manutenc¢do dos Contratos de Trabalho (Layoff Simplificado) e
o Incentivo a Normalizacdo da Atividade pago pelo IEFP.

Por ultimo, Inclui também os incentivos no dmbito de Estdgios Profissionais abrangidos por
medidas do IEFP.

Na rubrica Subsidios a exploragdo - Outras entidades o montante inclui essencialmente um
subsidio concedido pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira para a atividade regular da
instituicdo e valores doados por entidades singulares ou coletivas.

22. GASTOS COM PESSOAL

GASTOS COM PESS 2020 2019

Remuner. 5 323594 €

Remuneracdes Adicionais
SUBTOTAIS

Remuneragées 2431 157,94 €

2418114,30€

Remuner, s Adicionais 188 747,14 € 18173293 €

SUBTOTAIS 2 619 905,08 £
Indenmiz: 5 SUBTOTAIS

721,63 €

557 233,77 €
SUBTOTAIS
SUBTOTAIS

SUBTOTAIS

TOTAIS

O ndmero médio de colaboradores ao servico na Instituicdo durante o exercicio de 2020, tal como
no ano anterior, ascendeu a 222 trabalhadores,

Os montantes relativos a Remuneragbes compreendem os valores que devem ser suportados no
préprio exercicio, incluindo também as verbas a pagar no exercicio seguinte, referentes a férias e
subsidio de férias.
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O valor refletido na rubrica Indemnizacées, corresponde como o nome indica, ao montante total das
indemnizacbes com o pessoal provenientes de cessagdo de contratos de trabalho. A rubrica Outros
gastos” inclui gastos com o seguro de salde e formacg&o profissional.

23.JUROS

A 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019, a Instituicdo evidenciava os seguintes gastos e
rendimentos relacionados com Juros:

31.12.2020

7067419 € 145 666,85 €
1239,61€ 2813206 €
2609234 € - £

LECIFAE 98 006,14€ | 17379891 €

24. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019, a Instituicdo evidenciava os seguintes gastos
em Fornecimentos e Servigos Externos:

2020

529 757,83 €

468 053,62 €

30 667,07 € 38 146,10 €
190 529,17 € 232 393,54 €
s e transportes 18 688,52 £ 54 312,87 €

84 979,43 € 90 457,98 €

TOTAIS 854 622,02 €

De salientar que o fornecedor NowYou - Contabilidade e Consultoria, Unipessoal Lda., é considerado
uma Entidade Relacionada com a Diregédo, tendo prestado servicos no ano 2020 no valor total de
€18.000 + IVA, de acordo com contrato de prestagdo de servigos assinado em 30/04/2017.
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25. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

O surto do novo Coronavirus, designado como Covid-19 foi classificado como Pandemia pela
Organizacdo Mundial da Saude em 11 de marco de 2020. Esta Pandemia, com impacto social e
econdémico muito significativo, tem gerado um elevado grau de incerteza para as empresas e
entidades, havendo noticias que indicam que alguns sectores da economia podem ser afetados
por efeitos diretos e indiretos provocados por este surto.

Assim, dada a incerteza da evolugdo desta Pandemia, quer quanto ao periodo de duracdo, quer
quanto ao seu impacto na economia global, a Direcdo ndo consegue estimar e quantificar na
presente data, quais os eventuais impactos futuros deste surto na sua atividade. No entanto, a
Diregdo tem vindo a implementar todas as medidas que considera necessarias e adequadas para
minimizar potenciais impactos, em linha com as recomendagdes das entidades competentes e no
melhor interesse de todos os parceiros da Empresa.

Entende ainda a Direcdo que a empresa dispde de recursos adequados para manter a atividade,
pelo que considerou adequado o uso do pressuposto da continuidade das operacdes na
preparagdo das demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de 2020.

N&o ocorreram eventos subsequentes que requeiram a divulgacdo nas demonstracées financeiras
ou ajustamentos das mesmas.

26. OUTRAS INFORMACOES

A Instituicdo apresenta dividas ao Estado, nomeadamente a Seguranca Social, na parte respeitante
as contribuicdes da Entidade Patronal e também a Autoridade Tributéria. Ver notas 15 e 17.

Em 15 de Outubro de 2019, foi deliberado pela Dire¢do o recurso pela Instituicdo a um Plano
Especial de Acordo de Pagamento (PEAP), nos termos do disposto do 222°-A e seguintes do CIRE
- Cédigo de Insolvéncia e Recuperacdo de Empresas. Em 14 de Novembro de 2019, esta
deliberacao foi sujeita a aprovacdo da Assembleia geral, a qual foi obtida por unanimidade.

Sucede que na sequéncia da entrada do PEAP em tribunal - Processo n.° 3900/19.0T8VFX - foi
proferido despacho no qual se considera que a forma processual adequada ndo é o PEAP mas sim
o PER - Plano Especial de Revitalizacédo , tendo sido concedido prazo para aperfeicoar a peticao
inicial na forma de PER.

Considerando as dificuldades financeiras que a Instituicdo atravessava, e a urgéncia em promover a
sua revitalizacdo, através de uma reestruturacdo do passivo, foi deliberado em reunido de Direcédo
de 02 de Janeiro de 2020, por unanimidade, avangar com o Plano Especial de Revitalizagao (PER),
nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 17-A e seguintes do CIRE - Cédigo da Insolvéncia e
da Recuperacgdo de Empresas.
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Em 17 de Janeiro de 2020 foi proferido despacho de nomeacédo de administrador judicial provisério,
nomeadamente:

Dr. Jorge Manuel e Seica Dinis Calvete
NIF-210771798

Endereco: AJ, Rua Arg. Camilo Korrodi,
Terracos de Marach&o, Bloco 4, 2° E, Leiria
2400-111 Leiria

Em 08 de Junho de 2020 foi efetuado o depdsito nos autos da versao final do plano de revitalizagdo da
Instituicdo, tendo o mesmo sido votado favoravelmente pela maioria dos credores (94%).

Em 07 de Agosto de 2020 foi publicada a sentenga de homologatéria do Plano Especial de
Revitalizagdo da Institui¢do.

Vila Franca de Xira, 20 de Julho de 2021

CONTABILISTA CERTIFICADO DIRECAO
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditimos as demonstragdes financeiras anexas da ABEI — Associagdo para o Bem Estar Infantil da
Freguesia de Vila Franca de Xira (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2020
(que evidencia um total de 9.849.698,78 euros e um total de fundos patrimoniais de 4.110.541,64 euros,
incluindo um resultado liquido de 45.563,32 euros), a demonstragio dos resultados por naturezas, a
demonstragdo das alteragdes dos fundos patrimoniais, a demonstragdo de fluxos de caixa relativas ao
ano findo naquela data, e o anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada,
em todos 0s aspetos materiais, a posigdo financeira da ABEI - Associagdio para o Bem Estar Infantil da
Freguesia de Vila Franca de Xira em 31 de dezembro de 2020 e o seu desempenho financeiro e fluxos
de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com a Norma Contabilistica ¢ de Relato
Financeiro para Entidades do Setor Ndio Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de
Normalizagdio Contabilistica.

Bases para a opiniiio

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas ¢ orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estiio descritas na secgfio “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras™ abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da
lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do c6digo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos ¢ suficiente ¢ apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinifio.

Enfase

Decorrente da pandemia COVID-19, a Entidade devera continuar a aferir os potenciais impactos desta
situagfio na sua atividade operacional e demonstragdes financeiras futuras. Conforme referido no ponto
25 do anexo, nilo ¢ conhecida qualquer situagdo que pudesse originar ajustamentos nas demonstragdes
financeiras em analise ou que colocasse em causa a continuidade da Entidade.

A nossa opinido ndo ¢ modificada em relagdo a esta matéria,

b
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Responsabilidades do drgdo de gestiio e do 6rgio de fiscalizagiio pelas demonstragdes financeiras
O odrgdo de gestdo ¢é responsével pela:

— preparagiio de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posigo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nio Lucrativo adotada em
Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

- elaboragdo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicéveis;

~ criagéio e manutengiio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagio de
demonstragdes financeiras isentas de distorgdio material devida a fraude ou a erro;

— adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicével,
as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

O érglio de fiscalizaglio ¢é responsdvel pela supervisdio do processo de preparagdo e divulgagio da
informag#io financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro, ¢ emitir um relatério onde
conste a nossa opinifio. Seguranga razodvel ¢ um nivel elevado de seguranga, mas nfio é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distorgio material quando
exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sio consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econémicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

— identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragdes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinifio. O risco de nio detetar uma distorg@io material devido a fraude é maior do que
o risco de néio detetar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposi¢do ao controlo
interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstincias, mas ndo para
expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade;
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- avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo érgdo de gestio;

~ concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgdio de gestdo, do pressuposto da continuidade e,
com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar davidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a ateng@o no nosso relatorio para as divulgagdes relacionadas incluidas
nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusdes sdio baseadas na prova de auditoria obtida até & data do nosso
relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue
as suas atividades;

— avaliamos a apresentagfio, estrutura e contetido global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentago apropriada; e

- comunicamos com os encarregados da governagdio, entre outros assuntos, o dmbito e o calenddrio
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdio da concordincia da informagdio constante do
relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestiio

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestéio foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicéveis em vigor e a informagdio nele

constante ¢ coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a
apreciagio sobre a Entidade, ndo identificamos incorregdes materiais.

Lisboa, 07 de setembro de 2021

RIBEIRO, RIGUEIRA, MARQUES, ROSEIRO & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

uim Eduardo Pinto Ribeiro, ROC n° 1015
Registado na CMVM com o n° 20160630
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